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Ein Student im Pensionsalter liest im Studiensaal der Bibliothek der Universitat Luzern.

-

Bild: Christoph Schiirpf/Key (11. Mai 2017)

Mit 65 soll noch lange
nicht Schluss sein

Umfrage zeigt: Vier von zehn Schweizern mdchten im Pensionsalter weiterarbeiten.

Daniel Zulauf

Die Schweizerinnen und Schweizer
arbeiten in der grossen Mehrheit gern.
Diese Tatsache wird seit Jahren durch
Erhebungen belegt. Fiir viele ist der
Ubergang in die Rente eine schwere Z-
sur. Eine neue, reprisentative Umfrage
des Beratungsunternehmens Deloitte
zeigt nun, dass vier von zehn Erwerbs-
personen auch {iber das Pensionsalter
hinaus gerne berufstitig bleiben wiir-
den. Befragt wurden 1000 Personen im
Alter zwischen 50 und 64 Jahren.
35 Prozent von ihnen wiinschen sich
eine Fortsetzung des Arbeitslebens in
einem Teilzeitmodell. 5 Prozent moch-
ten sogar vollzeitlich weitermachen.
Ob man diese Zahlen eher als hoch
oder als niedrig bewerten will, ist eine
Frage des subjektiven Ermessens. Wirk-
lich tiberraschend sind sie nicht. Fakt
ist, dass rund 45 Prozent der erwerbs-
titigen Personen in der taglichen Arbeit
physischen Risiken wie dem Tragen
schwerer Lasten, starkem Larm oder
giftigen Substanzen ausgesetzt sind.
Das zeigen die regelmassigen Untersu-
chungen des Bundesamtes fiir Statistik.
Obschon es auch in dieser Gruppe viele

Menschen gibt, die ihren Beruf gerne
ausiiben, ist zu vermuten, dass eine
Mehrheit lieber etwas frither als spiter
in Rente gehen wiirde.

Dieser Umstand ist bedeutungsvoll,
wenn man die Konklusionen betrachtet,
die Deloitte aus der Umfrage zieht. Die
Studie rechnet hoch, dass eine vollum-
fingliche Nutzung des Potenzials, das
durch die ordentliche Pensionierung
verloren geht, ein zusitzliches Heer von
578000 Arbeitskriften hergeben wiir-
de. Fast exakt so viele zusitzliche Be-
rufsleute werde der Arbeitsmarkt im
Jahr 2030 maximal bendtigen, damit
die in diesem Zeitraum entstehende de-
mografisch bedingte Liicke geschlossen
werden konne, stellte die UBS unlidngst
in ihren eigenen Berechnungen fest.

Wenig Moglichkeiten
zur Weiterbeschiftigung

Doch die Realitit sieht anders aus. Die
aktuellen Arbeitsmarktstatistiken zei-
gen, dass derzeit nur 23 Prozent der 65-
bis 69-Jahrigen noch in einem Beschaf-
tigungsverhaltnis stehen. Arbeitswillig
wiren gemass Deloitte aber 40 Pro-
zent. Und mehr noch: Von angehenden
Rentnern, die den Wunsch zur Weiter-

arbeit hitten, glauben nur 30 Prozent,
dass sie die Chance dazu erhalten wer-
den. Optimistisch sind diesbeziiglich
also nur zwolf von hundert Personen.

Deloitte fiihrt diese Diskrepanz auf
das gesetzlich verankerte Rentenalter
zuriick. Das ordentliche Pensionie-
rungsdatum fithre dazu, dass der Riick-
zug aus dem Arbeitsleben ein Automa-
tismus werde. Festgestellt wird auch,
dass angehenden Rentnern im Arbeits-
markt oft keine Méglichkeiten zur Wei-
terbeschaftigung geboten wiirden.

In dem Studienergebnis sieht De-
loitte Handlungsbedarf. Gefordert sei-
en einerseits die Unternehmen, die bei
der Planung ihres Arbeitskriftebedar-
fes die dlteren Semester stérker einbe-
ziehen sollten. Aber auch die Politik sei
in der Pflicht, die Fortfiihrung der Be-
rufstatigkeit mit finanziellen Anreizen
(steuerliche Entlastung, Erh6hung des
Freibetrags in der AHV) zu férdern. Die
vorgeschlagenen Massnahmen sind
zwar einleuchtend und sofort plau-
sibel. Doch sie unterschlagen die er-
wihnte Tatsache, dass viele Arbeitneh-
mende aus Belastungsgriinden gar
nicht iiber das Rentenalter hinaus be-
rufstitig bleiben konnen.

Der Fernseher flirtet
mit der Kaffeemaschine

Die neue Box von Swisscom soll mehr sein als bloss
ein Gerit zum Fernsehen und Surfen.

Ein Ruf soll kiinftig durch maéglichst
viele Schweizer Haushaltungen schal-
len: «Hey, Swisscom!» Damit wird das
Mikrofon der neuen Box aktiviert, die
auf Sprachzuruf die Gerite im Haushalt
steuert. Es wird einerlei sein, ob damit
die gewtinschte TV-Serie auf den Flach-
bildschirm befohlen, die Beleuchtung
im Wohnzimmer gedimmt, die Video-
iiberwachung im Garten aktiviert oder
die Kaffeemaschine in der Kiiche zum
Aufwirmen geschickt wird.

Sprachgesteuert soll dies alles tiber
die Swisscom-Box moglich sein. Oder
in der Sprache des Telekomunterneh-
mens: Smart-Entertainment verbindet
sich mit Smart-Home. Smart ist ein
schillernder Begriff der technologi-
schen Entwicklung. Smarte Anwen-
dungen signalisieren dem Nutzer, dass
sie ihn im Alltag von Routinen entlas-
ten. Die dazugehorigen Produkte ha-
ben den Ruf, klein, pfiffig und effizient
zu sein. Smart eben.

Die Karriere eines
altdeutschen Worts

Das Eigenschaftswort smart hat eine
altdeutsche Wurzel. «Smarta» hiess so
viel wie «schmerzend». Daraus wurde
das altenglische «smeard», was zu-
néchst «schneidend» bedeutete. All-
mahlich bildete sich eine positive Be-
deutung heraus. Das neuere «smart»
meinte dann ganz britisch «schlagfer-
tig» und «gewitzt». Nach dieser inhalt-
lichen Umwandlung fand das Wort wie-
der Eingang in die deutsche Sprache.
Seit den 1950er-Jahren ist es cool,
smart zu sein. Seit den 1990er-Jahren
schliesslich ist es eine Eigenschaft, die
nicht nur Personen zugeschrieben wer-
denkann, auch Dinge diirfen smart ein.
Das Smartphone, das telefonierende,
fotografierende und kommunizieren-
de Multifunktionsgerit, ist die maxi-
male Verdichtung aller Attribute.

Die Begriffsreise fiihrt weiter. Gan-
ze Stadte sollen zu Smart-Cities mutie-
ren. Dies bedeutet, dass durch Big-
Data-Anwendungen die Infrastruktu-
ren optimal aufeinander abgestimmt
werden. Damit schwingt bei smart auch
noch der Gedanke der umweltfreund-
lichen und ressourcenschonenden
Nachhaltigkeit mit. Smart-Home ist die
Smart-City der eigenen vier Winde.

Die Swisscom hat seit einiger Zeit
eine Smart-Home-App im Angebot, mit
der sich einzelne elektronische Gerite

Futuristisch: So sieht die neue Box der

Swisscom aus. Bild: PD

im Haushalt vom Smartphone aus steu-
ern lassen. Der Nutzen mag jedoch
nicht so recht einleuchten. Mit der Ver-
schmelzung des Niitzlichen mit dem
Angenehmen des TV-Entertainments
ergeben sich nun aber neue Geschafts-
felder und vor allem eine ideale Ziel-
gruppe: Die Marketingexperten des De-
tailhandels haben den Smart-Shopper
entdeckt. Anders als der Schnéppchen-
jager, der auf den billigen Gelegen-
heitskauf ausist, verhilt sich diese Spe-
zies nicht nur stark konsumorientiert,
sondern sie ist auch bestens informiert,
qualititsbewusst sowie zahlungsbereit.
Urs Schippi, Konzernchef der
Swisscom, hat die Innovation gestern
an einer Medienorientierung vorge-
stellt. Es sei der ideale Zeitpunkt, mein-
te er; im Winter habe man Zeit, sich mit
den neuen Swisscom-Geritschaften zu
beschiftigen. Die sprachgesteuerte Box
wird jedoch sanft promotet. Nicht nur
die reine Sprachsteuerung ist neu, auch
die Verbindung von Anwendungen, die
bisher nicht verbunden waren. Skepsis
ist erwartet; was geschieht mit den
Daten? Wer kann mithoren? Deshalb
die ausdriickliche Beschwichtigung:
Die Box habe einen Schalter, der nicht
nur softwaremissig das Mikrofon aus-
schaltet, sondern den Stromkreislauf
unterbricht. Doch fiir Schippi ist klar,
dass kommen wird, was sich anbahnt.
Auch wenn die Box noch nicht ganz aus-
gereift ist. Sie versteht zwar deutsche
Standardsprache, Franzosisch, Italie-
nisch und Englisch. Schweizerdeutsch
versteht sie erst in einer Betaversion.

Christian Mensch

Swiss: Speisefett-Kerosin fiirs Klima

Die Fluggesellschaft gibt ihren Kunden neu die Moglichkeit, die fiir sich benotigte
Menge aus nachhaltigem Treibstoff einzukaufen.

Klimaschutz Passagiere der Flugge-
sellschaft Swiss konnen kiinftig im
Buchungsprozess die Klimafolgen ihrer
Fliige auch via den Kauf alternativer
Treibstoffe finanziell ausgleichen. Uber
die Plattform «Compensaid» wird dem
Fluggast angeboten, die fiir ihn beno-
tigte Kerosinmenge aus nachhaltigen
Rohstoffen einzukaufen.

Dafiir integriert die Swiss das
«Compensaid»-Angebot der Mutter-
gesellschaft Lufthansa in ihr Buchungs-
portal. Die Plattform habe ihre Test-
phase erfolgreich absolviert und stehe
ab sofort zur Verfiigung, erklarte Swiss
am Donnerstag. «Der Einsatz von syn-
thetischem Treibstoff ist eine der viel-

versprechendsten Optionen, um lang-
fristig klimaneutral zu fliegen», wird
Swiss-Chef Thomas Kliihr in der Mit-
teilung zitiert. Eine industrieweite Nut-
zung des sogenannten Sustainable
Aviation Fuel (SAF) scheitere bislang
aber an der verfiigbaren Menge und
den hohen Kosten.

Der Lufthansa-Konzern bezieht den
Treibstoff nach eigenen Angaben vom
finnischen Hersteller Neste Oil. Das
nachhaltige Kerosin wird aus alten
Speisefetten hergestellt. Das alterna-
tive Kerosin ist demnach derzeit rund
viermal so teuer wie fossiler Treibstoff.

Die Hohe des Kompensationsbe-
trags ist unter anderem abhingig von

der Entfernung und der Passagierklas-
se. Bei einem Economy-Flug von Ziirich
nach London wiirde das beim Einsatz
von alternativem Treibstoff aktuell
einen Aufpreis von rund 48 Franken
ergeben.

Bei der Kompensation iiber Klima-
schutzprojekte, bei denen die gepflanz-
ten Bdume in einem Zeitraum von
20 Jahren die angegebene CO,-Menge
von 90 Kilogramm binden sollen, fal-
len 2.30 Franken an. Dabei konnen die
Passagiere frei wihlen, ob und in wel-
chem Verhiltnis sie die beiden Mog-
lichkeiten kombinieren wollen. (sda)

York Runne

ANZEIGE

Bundesrat, Parlament, biirgerliche Parteien
und Wirtschaftsverbinde lehnen die
Mieterverbandsinitiative ab.

Massive staatliche Eingriffe - wie Quoten und Vorkaufs-
rechte - sind Gift fiir den Wohnungsmarkt!

« Sie erschweren Bewilligungsprozesse,
fuhren zu Planungsunsicherheit
und hemmen die Bautatigkeit.

« Das Wohnungsangebot wird kleiner
und die Mieten steigen!

NEIN zur Verstaatlichung des
Wohnungsmarkts

ZNEIN

zur Mieterverbands-
initiative

9. Februar 2020 mieterverbands-initiative-nein.ch
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Kantonsspital
fiihrt OV-Abo
wieder ein

Luzern Vor einem Jahr strich das
Luzerner Kantonsspital (Luks)
seinen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern das Job-Abo. Das
Brisante daran: Die Schaffung
des neu gebauten Parkhauses
am Kantonsspital war von der
Stadt Luzern nur unter der Auf-
lage erlaubt worden, dass den
Angestellten solche Job-Abos be-
zahlt werden. Im Februar 2019
nahm das Luks Stellung und
schrieb, dass das Job-Abo aus fi-
nanziellen Griinden lediglich fiir
ein Jahr sistiert worden sei.

Tatsdchlich wird nun das
Abo abdem 1. Januar 2020 wie-
der eingefiihrt. Wie das Luks
mitteilt, beteiligt es sich mit bis
zu 400 Franken jahrlich daran.
Die Hohe des ausgerichteten
Beitrags sei abhingig vom
Arbeitspensum.

Denjenigen Mitarbeitenden,
die Anrecht auf eine Parkbewil-
ligung haben, soll so gezielt ein
Anreiz fiir den Umstieg auf den
OV geboten werden. «Sie kon-
nen vom Angebot profitieren»,
sagt Florentin Eiholzer, Leiter
Betrieb und Infrastruktur. Aus-
genommen vom Angebot sind
indes Mitarbeitende, die inner-
halb des sogenannten Sperrkrei-
ses wohnen. Sie erhalten kein
Job-Abo, da sie bereits heute
nicht mit dem Auto anreisen
sollten. Der erwihnte Sperrkreis
umfasst aktuell 20 Gemeinden
rund um Luzern und sei zur Ent-
lastung der Verkehrssituation
rund um das Spitalareal einge-
fithrt worden.

Neue Veloparkplitze
und Buslinie 30

Nebst der Bildung eines Sperr-
kreises und der Einfiihrung des
Job-Abos habe das Luks auch in
seine Infrastruktur investiert. So
wurden eine neue Fussgin-
ger-Passerelle, ein neuer Ex-
press-Lift und zwei grossere
Bushaltestellen erstellt sowie
ein Nachttaxi-Service eingerich-
tet. «Dank dieser Massnahmen
konnte in den letzten Jahren am
Standort Luzern der Anteil des
Sffentlichen Verkehrs im Modal-
split deutlich gesteigert wer-
den», so das Luks in der Mittei-
lung: Innert fiinf Jahren sei der
Anteil jener, die mit dem Auto
zur Arbeit kommen, von rund 48
auf 32 Prozent gesunken. (2f0)

SP gegen
Job-Auslagerung

Vorstoss SP-Kantonsrat Urban
Sager (Stadt Luzern) fordert die
Regierung dazu auf, die Reini-
gung der Regierungsgebiude
nicht auszulagern. Er hat dazu
ein dringliches Postulat einge-
reicht. Der Kanton Luzern solle
ein guter und sicherer Arbeitge-
ber sein, heisst es in einer Mit-
teilung der Partei. Es sei proble-
matisch, «wenn der Kanton
durch eine Auslagerung der Rei-
nigung schlechtere Arbeitsbe-
dingungen in Kauf nimmt, nur
um die Kosten zu senken».

Sager weist darauf hin, dass
es sich um historische Gebaude
handelt. Bei den Reinigungs-
arbeiten sei zudem Sorgfalt im
Umgang mit sensiblen Daten
walten zu lassen. (cgl)

Ein Problem akzentuiert sich

Die Zentralschweiz gehort zu den Regionen mit dem grossten Fachkriftemangel. Gefragt sind «normale» Berufsleute.

Alexander von Déaniken

Seit drei Jahren fithrt der KMU-
und Gewerbeverband Kanton
Luzern (KGL) unter seinen Mit-
gliedern eine Umfrage durch.
Das KMU-Barometer hat dabei
stets bei einem Begriff am hef-
tigsten ausgeschlagen: Fach-
kraftemangel. Grund genug flir
den Verband, in diesem Jahr
einen besonderen Fokus auf das
Sorgenkind Nummer 1zulegen.

Dabei hat der KGL nicht nur
seine Mitglieder befragt, son-
dern erstmals bei der Hochschu-
le Luzern auch eine Studie zum
Thema in Auftrag gegeben. Die
Resultate wurden gestern bei
der Unternehmer-Impulsveran-
staltung «Luzern 20» in der
Messe Luzern présentiert (siehe
Box) -und bergen die eine oder
andere Uberraschung.

Informatiker am
meisten nachgefragt

Der Fachkriftemangel ist ge-
miss der Hochschulstudie nur
noch im Kanton Graubiinden
ausgeprégter als in der Zentral-
schweiz (ohne Zug). Gleichauf
liegt die Wirtschaftsregion Zii-
rich-Zug (siehe Grafik). Die
Hochschule orientierte sich bei
der Definition an den vier Indi-
katorg H -

(Anteil
der in den letzten zehn Jahren
zugewanderten Arbeitskréfte an
der Gesamtzahl der Beschiftig-

i den

Ein Verdacht auf Fachkréfte-
mangel besteht, wenn mindes-
tens zwei der vier Indikatoren
einen Mangel anzeigen. Die Be-
wertung ldsst auch Riickschliis-
se auf die Branchen zu. Der Be-
reich Informatik und Kommuni-
kation, wozu auch die IT zéhlt,
hat in der Zentralschweiz

Die Hochschulstudie und
die vertiefte Befragu

esonders akut ist er

mit 83 Prozent bei Kleinbetrie-
ben mit 10 bis 49 Mitarbeitern.
Dabei fehlen nicht etwa Mana-
ger oder Spezialisten, sondern
Berufsleute mit regularem Lehr-
abschluss, also eidgendssischem
Fahigkeitszeugnis. Das gaben
fast drei Viertel der Firmen an.
Nun inserieren die Firmen
zwar fleissig, aber in 45 Prozent
der Fille sind die Bewerber zu
wenig qualifiziert oder bringen
nicht die nétige Erfahrung mit.
In 19 Prozent der Fille landen
keine Bewerbungen im Post-
fach. In 34 Prozent der Fille ha-
ben die Unternehmen schon
beide Erfahrungen gemacht.
Dass in erster Linie zu wenig
Fachleute ausgebildet werden,
glaubt nur ein Fiinftel der be-
fragten Firmen. Vielmehr sind
sie der Meinung, dass die Fach-

Fachkraftemangel in der Schweiz

Index tiber 100 bedeutet Fachkraftemangel

Durchschnitt 2010 bis 2018

Nach gesuchtem Abschluss
im Kanton Luzern (Umfrage)

Mehrfachnennungen
moglich

Mit eidgendssischem
Fahigkeitszeugnis (EFZ)
I 73%

Mit zusétzlichem
Abschluss, Kaderleute

Nach Branche in der Zentralschweiz

bedeutet Fachkraftemangel

‘mation und

IT

G ha/t

von Ware

Freiberufliche, wissenschaftliche und
technische Dienstleistungen

Verkehr/Lagerei

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Baugewerbe/Bau

Quelle: Studie der Hochschule Luzern/Umfrage des Gewerbeverbandes Kanton Luzern
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14%
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im Kanton Luzern (Umfrage)
ohne
ndtige Qualifikation/ Keine
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Beides
3%

Keine
Antwort
2%
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«Vor allem Kleinst-
betriebe bekunden
Miihe, ihren Fach-
kraften berufliche
Perspektiven

zu bieten.»

Gaudenz Zemp
Direktor Gewerbeverband

KMU sind oft Mini-Firmen

Gewerbeverband Es ist nicht
iibertrieben, beim alljdhrlichen
KMU-Barometer des Luzerner
Gewerbeverbands von einem
Sorgenbarometer zu sprechen.
Schliesslich geben die Unter-
nehmen jedes Jahr an, welche
Sorgen sie fiir das kommende
Jahr umtreiben; zum Beispiel
der Fachkriftemangel (siche
Haupttext). Gestern Abend pré-
sentierte der Verband den rund
300 Gésten aus Wirtschaft und
Politik im Forum der Messe Lu-
zern die aktuellsten Ergebnisse.
Verbandsdirektor Gaude:
Zemp stellte gleich zu Begi\i

klar, dass der Begriff KMU fiir
das Luzerner Gewerbe irrefiih-
rend ist: Durchschnittlich ver-
fiigt ein Unternehmen némlich
«nur» liber sechs Mitarbeiter.

Finanzdirektor verteidigt
umstrittene Reform

Nach der Prasentation der Um-
frage nahm Finanzdirektor Reto
Wyss (CVP) auf dem «heissen
Stuhl» Platz. Der Regierungsrat
musste sich zugleich zu den
schlechteren Budgets vieler Ge-
meinden wegen der Aufgaben-
und Finanzreform dussern: «Ich
gehe davon aus, dass die Ge-

meinden auch dieses Mal besser
abschliessen werden, als sie
budgetiert haben.» Die Ge-
meinden «werden ihre Steuer-
fiisse halten konnen».

Was den Fachkriftemangel
betrifft, verwies der Finanzdi-
rektor auf die gewollte, tiefe
Gymnasialquote. Zwar sind die-
ses Jahr 20,8 Prozent der Sechst-
kléssler in ein Langzeitgymi ge-
wechselt, das sei aber vor allem
auf drei Gemeinden zuriickzu-
fiihren: die Stadt Luzern, Eich
und Schenkon. «Abgesehen da-
von ist die Entwicklung stabil»,
sagte Wyss. (avd)

leute nicht im Beruf gehalten
werden konnen. Das hat laut
KGL-Direktor Gaudenz Zemp
vor allem zwei mogliche Ursa-
chen: «Einerseits ist es ein ge-
sellschaftliches Phanomen, dass
man heute nicht mehr von der
Lehre bis zur Pensionierung im
gleichen Beruf bleibt. Anderer-
seits bekunden vor allem
Kleinstbetriebe Miihe, ihren
Fachkraften berufliche Perspek-
tiven und entsprechende Lohn-
erh6hungen zu bieten.»

Werkzeugkasten mit
Massnahmensammlung

Die Erkenntnisse aus der Studie
und der Umfrage will der KGL
nicht fiir sich behalten. Er hat
einen «Werkzeugkasten» er-
stellt, eine Ubersicht an Mass-

nahmen von Bund, Kat
und Organisationen.

aber auch Briicken-
angebote flir Schulabgénger.
«Das Ziel ist, dass sich
schweizweit alle Stellen vom
Werkzeugkasten bedienen und
ihre Erfahrungen einfliessen las-
sen», sagt Gaudenz Zemp. Der
KGL selbst will sich dabei an
einem neuen von der Hochschu-
le entwickelten Modell zur Fach-
kriftesicherung orientieren.
Kiirzlich hat er seine Berufs- und
Branchenverbénde tiber den Be-
richt der Hochschule orientiert.
Die Verbinde sollen nun bis
Weihnachten jeweils drei Mass-
nahmen melden, die seitens Be-
rufs- und Branchenverband,
Unternehmen und KGL prioritér
umgesetzt werden sollen.
Die definitiven Massnah-
men werden an der Konferenz

der Prisidenten der Branchen-
und Berufsverbande vom néchs-
ten Februar definitiv verabschie-
det. Als vorldufiges Fazit sagt
Zemp, der Fachkriftemangel
habe sich in den letzten Jahren
akzentuiert. «Darum miissen
die Anstrengungen nochmals
intensiviert werden. Dabei ist
nun ein moglichst koordiniertes
und fokussiertes Vorgehen an-
gezeigt.» Das konnen Massnah-
men sein, um zusatzliche Fach-
kréfte zu rekrutieren, «aber
auch um sie in den Betrieben zu
halten oder den Bedarf an Fach-
kréften zu reduzieren».

Der Fachkriftemangel als
grosste Sorge der Luzerner
Unternehmen spiegelt sich auch
im reguldren KMU-Barometer
des KGL wider. Gaben die Fir-
menverantwortlichen fiir das
Jahr 2017 noch zu 51 Prozent an,

die Suche nach qualifizierten
Mitarbeitern werde schwieriger,
sind es fiir 2020 schon 64 Pro-
zent.

Skeptischer sind die Firmen
auch bei der Frage, wie sich die
allgemeine Wirtschaftslage im
Kanton Luzern entwickeln wird,
namlich nur noch knapp positiv.
Fiir das eigene Unternehmen
malen die Firmenchefs dann
nicht so schwarz: Zwar ging
auch bei der eigenen Auftrags-
lage der Wert zuriick, er liegt je-
doch wesentlich hoher als jener
der allgemeinen Wirtschaftsla-
ge. Das gilt auch bei der Zahl der
Beschiftigten, wo fiir 2020 ein
leichter Anstieg prognostiziert
wird. Bleibt zu hoffen, dass auch
Fachkrifte darunter sind.

Hinweis
Kommentar auf Seite 5
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