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Inlandervorrang: 4800 Jobs vermittelt

Firmen in Branchen mit hoher Arbeitslosigkeit miissen zuerst in der Schweiz suchen. Nun liegt eine
erste Bilanz vor — mit Berufsstatistik.

Wer Jobs offen hat, muss zuerst in der Schweiz suchen: Diese Regel gilt nun seit gut einem Jahr.
Foto: Keystone

Seit Juli 2018 miissen Unternehmen offene Stellen in Berufsarten mit hoher
Arbeitslosigkeit den Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV) vorab melden. Im
ersten Jahr nach Einfithrung sind den RAV eine Vielzahl von Stellen gemeldet
worden, wie ein Bericht des Staatssekretariats fiir Wirtschaft (Seco) zeigt.

Die Anzahl gemeldeter Stellen habe unmittelbar nach Inkrafttreten der
Stellenmeldepflicht markant zugenommen und sich seither auf einem hohen Niveau
stabilisiert, schreibt das Seco in dem am Freitag verdffentlichten Bericht. Insgesamt
seien rund 200'000 meldepflichtige Stellen bei den RAV eingegangen. Das liege
deutlich iiber den im Vorfeld gemachten Prognosen.

Seit Beginn der Stellenmeldepflicht bis Ende 2019 gelten Berufsarten mit einer
Arbeitslosenquote von 8 Prozent oder mehr als meldepflichtig. Nach dieser
Angewohnungsphase beziehungsweise ab 2020 sinkt die Schwelle auf 5 Prozent. Zu
Jahresbeginn hat das Seco nach Konsultation der Arbeitgeber- und Berufsverbénde
Anpassungen in der Berufsnomenklatur vorgenommen und dabei die
meldepflichtigen Berufsarten neu und teilweise detaillierter geordnet.

Das Konzept der Stellenmeldepflicht wurde von der Politik im Zuge der Umsetzung
des «Inlandervorrangs light» entworfen, den das Parlament nach Annahme der
Masseneinwanderungsinitiative beschlossen hatte. Dies mit dem Ziel, das
inlandische Potenzial besser auszuschopfen.

Stellenmeldepflicht stosst auf Akzeptanz

https://www.tagesanzeiger.ch/wirtschaft/unternehmen-und-konj...
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Schweiz will bei No-Deal-
Brexit auf Inlindervorrang
verzichten

Der Bundesrat hat ein Abkommen in die
Vernehmlassung geschickt, das die
Arbeitsmarktzulassung zwischen
Grossbritannien und der Schweiz im Falle
eines chaotischen Brexits regelt. Mehr...
14.08.2019

Fiinf Tage Vorsprung bei der
Stellenbewerbung

Bisher profitieren Menschen mit
Behinderungen nicht vom Inldndervorrang.
Das soll sich nun dndern. Mehr...

Markus Brotschi. 22.03.2019

«Es gibt keine Entschuldigung
fiir eine solche Schlamperei»

Die erste Krisensitzung zum Inldndervorrang
verlief fiir den Gastro-Suisse-Présidenten
Casimir Platzer enttduschend: Das Problem
werde vertandelt. Mehr...

Interview: Mit Casimir Platzer sprach Gregor Poletti
19.07.2018
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Im nun erstmals verdffentlichten Monitoring-Bericht beleuchtet das Seco den
Vollzug der Stellenmeldepflicht. Die administrativen Ablaufe zwischen Arbeitgebern,
privaten Arbeitsvermittlern und den RAV hitten sich etabliert und wiirden effizient
vonstattengehen, urteilt das Seco. Die hohe Anzahl gemeldeter Stellen zeige, dass die
Massnahme auch bei den Arbeitgebern auf grosse Akzeptanz stosse.

Auch die RAV machen ihren Job: Im Jahr eins nach der Einfiihrung iibermittelten
sie zu mehr als der Halfte der gemeldeten Stellen mindestens ein Dossier einer
stellensuchenden Person. Insgesamt seien so rund 195'000 Dossiers von
Stellensuchenden vorgeschlagen worden.

In 8 Prozent bei den von den Arbeitgebern ausgegebenen Stellenmeldungen seien
RAV-Stellensuchende zum Zuge gekommen, hiess es weiter. Rund 4800
Stellensuchende hitten durch die aktive Vermittlung der RAV eine Stelle gefunden.
Dabei nicht erfasst seien aber viele Arbeitssuchende, welche selbststandig iiber das
Jobportal auf arbeit.swiss eine Anstellung gefunden hitten.

Erfolgreiche Anstellungen
Anzahl Anstellungen, die innerhalb der Sperrfrist und aufgrund der Vorschlage eines RAVs erfolgte.
Kiichenpersonal

1277

Servicepersonal
972

Magaziner/innen, Lageristen/Lageristinnen
517

Sonstige be- und verarbeitende Berufe
454

Sonstige Berufe des Bauhauptgewerbes
292

Empfangspersonal und Portiers
231

Etagen-, Wascherei- und Economatpersonal
193

Verputzer/innen, Stuckateure/Stuckateurinnen
142

Arbeitskrafte mit nicht bestimmbarer manueller Berufstatigkeit
134

Auslaufer/innen und Kuriere/Kurierinnen
125

Sonstige Berufe der Uhrenindustrie
109

Marketingfachleute
101

Landwirtschaftliche Gehilfen/Gehilfinnen
7

Teleoperateure/-operatricen und Telefonisten/Telefonistinnen
71

Betonbauer/innen, Zementierer/innen (Bau)
62

Isolierer/innen
47

PR-Fachleute
14

Schauspieler/innen
0

Hauswirtschaftliche Betriebsleiter/innen
0

Grafik: xeo « Quelle: Seco « Daten herunterladen

Die Stellensuche im Job-Raum dieser Plattform arbeit.swiss, wo den RAV-
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Kandidaten auf gemeldeten Stellen ein Vorsprung von fiinf Tagen gewéhrt wird, lauft
laut Seco aber noch nicht wunschgemass. Vorher diirfen die Firmen diese Stellen
offentlich noch nicht ausschreiben.

Die Analyse habe gezeigt, dass sich von den in meldepflichtigen Berufsarten
bewegenden Stellensuchenden lediglich ein Viertel fiir den Zugang zu dem fiir sie
geschiitzten Bereich registriert hat. Aber man werde die selbststindige Suche weiter
fordern, das Jobportal besser erklaren und dazu im kommenden Jahr technische
Vereinfachungen erarbeiten, versprach das Seco.

Weitere Erhebungen zu der Wirkung der Stellenmeldepflicht wird das Seco zudem in
rund einem Jahr vorstellen. Dabei gehe es beispielsweise um Verdnderungen im
Rekrutierungsverhalten von Firmen durch das neue Konzept oder ob es zur
Integration von registrierten Arbeitssuchenden am Arbeitsmarkt beitrage. Um die
Wirkung der Massnahmen gut analysieren zu konnen, brauche es mehr Daten, hiess
es.

Erfolgreiche Anstellungen nach Kantonen

Anzahl Anstellungen, die innerhalb der Sperrfrist und aufgrund der Vorschlage eines RAVs erfolgte.

ZH 1044
VD 790
GE 370

Tl 337
Vs 336
AG 269
BE 228
o) 202
FR 200
NE 175
16 174
SG 138
GR 112
u 85

Ly 79

BL 59
NW/OW 48
BS 46
sz 41
26 40
SH 36
AR 20
UR 0

GL 0

Al

* In Appenzell-Innerrhoden wurden diese Daten nicht erfasst

Grafik: xeo « Quelle: Seco « Daten herunterladen

Gewerkschaft zufrieden, will aber noch mehr wissen
Die Gewerkschaft Travail.Suisse «nimmt erfreut zur Kenntnis, dass die Umsetzung
weitgehend gegliickt ist». Der vollstdndigen Einfiihrung im nichsten Jahr stehe

nichts im Wege.

Zu den zwei entscheidenden Fragen gebe der Bericht aber keine Auskunft: «Relevant

https://www.tagesanzeiger.ch/wirtschaft/unternehmen-und-konj...
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ware einerseits, zu wissen, ob die Arbeitgeber die Stellenmeldepflicht nicht als
biirokratische Belastung, sondern als Entlastung im Selektionsprozess verstehen,
und andererseits, ob sie bereit sind, ihre Vorurteile gegeniiber den bei den RAV
eingeschriebenen Personen abzulegen und die Chancen von diskriminierten
Personengruppen wie iltere Arbeitnehmende, Arbeitnehmende mit auslandischen
Namen oder Arbeitnehmende mit gebrochenen Erwerbsbiografien verbessern.» (sda)

Erstellt: 01.11.2019, 10:49 Uhr

Ist dieser Artikel lesenswert?
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