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Sehr geehrte Parlamentarierinnen und Parlamentarier

Unser aktuelles Portrdt zeigt, was wir beinahe tdglich héren: Die RAV erkléren
sich als nicht zustdndig fiir die Weiterbildung von Versicherten. Das wider-
spricht krass Art. 60 ALV. Dieser Meinung zeigte sich auch das Seco in einer
Mailantwort vom Oktober 2014. Aufgrund von weiteren Fallbeispielen aus
verschiedenen Kantonen kritisierten wir darum in einem Exempel die Luzerner
Regierung in einem offenen Brief fiir diese Ausfiihrungspraxis. Die Antwort vom
31.3.2016 legt ein weiteres Mal Zeugnis davon ab, wie willkiirlich die Behérden

das Recht auslegen. Doch die Oberaufsicht (iber die Ausfiihrungspraxis liegt » e
beim Seco. Helfen Sie als politische Entscheidungstrdgerinnen und —trdger doch ey verein reichte am 30.11:215 in Bern

bitte mit, das geltende Recht sachgemdss umzusetzen, sei dies iiber einen Vor- ~ 2Wei Petitionen ein: Fir ein altersneu-
L . . trales BVG und fir ein Antidiskriminie-
stoss oder anldsslich der Teilnahme am Verhandlungstisch der 2. Jahreskonfe- rungsgesetz.

renz Alter und Arbeitsmarkt vom 21. April 2016. Wir benétigen Fachkrdfte, die
rechtzeitig Weiterbildung erhalten, nicht Sozialfdlle.

Herzlichst, Heidi Joos, Verein 50plus outln work Schweiz

Menschen hinter den Zahlen — jede Woche ein neues Schicksal Nr. 7

«Mein Leben zerbroselt vor meinen Augen. Das kann doch
nicht wahr sein.»

Mit 19 Jahren habe ich das Mutterhaus verlassen, mit 54 muss ich unfreiwillig wieder zurick. In
der Zwischenzeit habe ich 37 Jahre erfolgreich gearbeitet. Davon zehn Jahre in Ubersee. Fiir mei-
nen letzten Chef und CEO des Unternehmens war ich als Direktionsassistentin tatig. Dass ich
noch den Fachausweis fiir Direktionsassistentinnen machen mochte, wollte er partout nicht ak-
zeptieren. Er sei mit meiner Arbeit mehr als zufrieden.

Dann trat eines Tages das Unfassbare ein: Mit dem CEO beférderte man auch mich, knapp tber
Flnfzig, weg ins berufliche Nichts. Seit Ende 2014 bin ich ausgesteuert. Das RAV verweigerte mir
die notwendige Weiterbildung. Eine erfolgreiche Praxis ohne Fachausweis ist heute auf dem Ar-
beitsmarkt aber leider nichts mehr wert. Wollte ich mich fiir weniger qualifizierte Jobs bewerben,
wimmelte man mich als Gberqualifiziert ab.

Das Sozialamt meiner Wohngemeinde, eher gewohnt im Umgang mit Auslandern, zeigte sich mit
meiner Anmeldung Uberfordert. Sie liessen mich spiren, dass sie als Behorde allmachtig und ich
eine rechtlose Bittstellerin bin. So kam ich mir im Gesprach vor. Der Vorsteher brachte es
sogleich auf den Punkt: «Es ist bestimmt nicht unsere Aufgabe, Sie zu integrieren.» Um meine
Chancen auf dem Arbeitsmarkt nicht noch ganz zu verlieren, stellte ich den Antrag auf ein Be-
schaftigungsprogramm, das man mir dann doch gewahrte. Das bringt zusatzlich den Vorteil, dass
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diese Zeit nicht der Riickzahlungspflicht der Sozialhilfe untersteht. Davon ging ich aus, denn so
steht es im Handbuch der Sozialhilfe. Doch ich rechnete nicht mit der Willkiir der Behdrden. Beim
ungewollten Umzug flatterte mir sogleich eine Rechnung fiir bisher bezogene Sozialhilfe ins
Haus.

Denn nach nur drei Monaten sah ich mich gezwungen, meine bereits hochverschuldete Eigen-
tumswohnung zu verkaufen. Mit dem Erl6s, der unter 10 000 Franken lag, entschloss ich mich
zum Umzug in das ebenfalls hoch belastete Mutterhaus in einer Nachbargemeinde, um die er-
neute Anmeldung flir den Bezug von Sozialhilfe noch ein wenig hinauszégern. Vorsorglich suchte
ich trotzdem das Gesprach mit der Sozialbehérde am neuen Wohnort. Aber auch hier bekam ich
zu horen: «Wir haben weder Jobs, noch sind wir fir die berufliche Integration zustandig.»

Dass dies nur die halbe Wahrheit ist, zeigte mir meine Recherche. Fiir Langzeitarbeitslose schuf
man das Modell «Teillohnprogrammp». Die Teilnehmenden werden fiir ihre Arbeit minimal ent-
I6hnt. Gleichzeitig fallt das riickzahlungspflichtige Sozialhilfe-Geld weg. Fiir Menschen in meiner
Lage hat dies allerdings einen Haken: Das Programm wird von den Sozialgemeinden finanziert.
Als ich das Sozialamt auf diese Moglichkeit fiir meine nahe Zukunft ansprach, bekam ich denn
prompt zur Antwort: Diese Losung komme der Gemeinde in meinem Fall zu teuer, denn damit
ware die Rickzahlungspflicht obsolet. Wo meine Integration bleibt, so lange ich noch integrierbar
bin, interessierte die Behorden ganz einfach nicht.

PS. Warum nur verweigern die Sozialbehérden Schweizern wie mir ihre Unterstiitzung? Ich habe
Uber Jahre Steuern bezahlt und darf zusehen, wie man Fremde fiir teures Geld integriert. So kann
es doch nicht weitergehen. Gibt es denn im Kanton Aargau keine Stelle, die mir bei der Job-
Integration hilft? Ich will doch nicht weiter zusehen, wie mein Leben vor meinen Augen zerbro-
selt.

Der Verein 50plus outln work Schweiz lebt von Spenden.
Spenden Sie jetzt! Danke

Verein 50plus outln work

Alternative Bank, CH-4601 Olten
Konto-Nr. 321.466.100-05

IBAN-Nr. CHO2 0839 0032 1466 10005
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Sehr geehrte Parlamentarierinnen und Parlamentarier

97 061 Personen wanderten 2014 in die Schweiz ein. Es handelt sich mehrheitlich um
Personen im Alter von 25 bis 39 Jahren. Fiir sie sind die Tiiren des Arbeitsmarktes offen.
So aber nicht fiir viele Schweizerinnen und Schweizer im fortgeschrittenen Alter. Selbst
gute fachliche Qualifikationen schiitzen nicht mehr vor Altersarbeitslosigkeit. Das zeigt
u.a. unser aktuelles Portréit. Dem erfahrenen Marketing-Spezialisten bleibt, will er
kiinftig nicht zum Sozialfall werden, nur die Auswanderung. Das in ein Land, das im
Gegensatz zur Schweiz, den Inléndervorrang schon seit Jahren praktiziert.

Auf Bundesebene lduft gegenwdrtig der Countdown zur Umsetzung der MEI. Springen
Sie, meine Damen und Herren, liber ihren Schatten und setzen Sie sich statt fiir eine
Kontingentierung fiir die Lés.tlmg eines Inléindervorranges ein. Allein die Registrierung Der Verein reichte am 3.1 .2 15 in Bern
von offenen Stellen bei den Amtern ist zwar ein Schritt in die richtige Richtung, doch 2wei Petitionen ein: Fiir ein altersneu-
das garantiert nicht, dass die Arbeitgeber bei der Rekrutierung auch zuerst auf die trales BVG und fiir ein Antidiskriminie-
Jobsuchenden zurtickgreifen, die in der Schweiz wohnhaft sind. rungsgesetz.

{ v’ .

Danke, dass Sie mit lhrem Engagement mithelfen, zukiinftig den Alteren den Weg auf
das Sozialamt oder die Auswanderung zu ersparen.

Herzlichst, Heidi Joos, Verein 50plus outln work Schweiz

Menschen hinter den Zahlen — jede Woche ein neues Schicksal

Redaktion: Christa Lépfe

Mein Haltbarkeitsdatum als Arbeitskraft ist in der Schweiz schon
langst abgelaufen.

Ich habe einen Job im Ausland gefunden und der Visa-Antrag fir das betreffende Land ist ge-
stellt. In meinem eigenen will man meine Arbeitskraft nicht mehr. Ich bin mittlerweile 62, topfit und
Marketing-Spezialist mit einem breit gefacherten Know-how. Gearbeitet habe ich in Fihrungs-
funktionen bei multinationalen Firmen im In- und Ausland, kenne mich aus in interkulturellem Ma-
nagement, habe Erfahrung in Business-Development und Reorganisation, spreche drei Sprachen
perfekt, ich denke unternehmerisch und ich bin kreativ. Kurz, mein Job war nie einer von «nine to
five» und er war weit mehr als ein Broterwerb fir mich. Mit Freude und Engagement stellte ich
mich den beruflichen Herausforderungen, zog Energie aus den Erfolgserlebnissen und erntete
Anerkennung aus dem Kontakt mit Kunden und dem Fiihren von Teams. Ein Leben ohne Arbeit
konnte ich mir nicht vorstellen und ans Pensioniertwerden verschwendete ich nie einen Gedan-
ken.

Deshalb empfand ich keine Sekunde Zukunftsangst, als ich meine letzte Stelle wegen mangeln-
der Herausforderung kiindigte. Fir mich war klar, dass ich mit meinem Leistungsausweis pro-
blemlos wieder eine Stelle finde. Das war 2012. Heute blicke ich auf vier Jahre ohne Arbeit zu-
rick, auf Beratungs- und Coachinggesprache beim BIZ, weil ich auch offen fiir Neues war und
bin, auf einen Stapel mit unzahligen Bewerbungsschreiben ohne Ergebnis und auf geschrumpfte
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Ersparnisse. Das Schlimmste aber ist der Verlust der Wertschatzung und die Erfahrung, ohne
Arbeit kein respektables und vollwertiges Mitglied der Schweizer Gesellschaft mehr zu sein.

Ich habe hier viele Jahre lang meinen guten Verdienst versteuert und hohe Beitrage an die Sozi-
alversicherungen einbezahlt. Dank erwarte ich nicht — aber auch nicht, wie ein Staats-
Schmarotzer behandelt zu werden oder gar wie ein Verbrecher! Dass ich selber kiindigte, stufte
meine Versicherung als «schweres Verschulden» ein und ahndete es mit 34 leistungslosen
«Straftagen», als ich mich beim RAV anmeldete. Mein Berater dort war okay, da ich mich, wie er
sagte, bei der Stellensuche wie ein Musterschuler engagierte. In einem verordneten RAV-Kurs
erhielt ich Tipps fiir den Ubertritt in eine Selbststandigkeit, in einem anderen baute ich meine ei-
gene Website, die mir aber ausser ein paar lobenden Worten nichts einbrachte.

Noch immer ohne Stelle, fragte ich mich «Wieso nicht meine Management-Erfahrung mit der des
Arbeitssuchenden koppeln?», und bewarb mich um eine Anstellung beim RAV. Was glauben Sie,
war auch hier der Grund fur eine Absage? Genau! Ich bin zu alt. Danach bat ich um eine Weiter-
bildungsunterstiitzung fir den Online-Marketing-Manager IAB. Auch da kassierte ich eine Absa-
ge. Die ALV finanziere keine berufliche Weiterbildung, hiess es. Also bezahlte ich sie aus der
eigenen Tasche und bin jetzt diplomiert. Trotzdem blieb meine Stellensuche ohne Erfolg.

Drei Monate bevor ich ausgesteuert worden ware, bot mir ein Bekannter in seinem Unternehmen
eine auf sieben Monate befristete Stelle als Sachbearbeiter an. Mit Freude habe ich sie ange-
nommen. Als ich mich danach wieder beim RAV meldete, erfuhr ich, dass ich kein Anrecht auf
Unterstlitzung mehr habe. Daflir hatte ich zwdlf und nicht nur sieben Monate angestellt sein mis-
sen. Nun, mit 62, bin ich in der Schweiz nicht nur als Arbeitskraft unbrauchbar geworden sondern
auch als Zahlenmaterial. Da mich das RAV nicht aufnimmt, tauche ich nicht einmal mehr in der
entsprechenden Statistik auf. Ich bin jetzt weder ein Stellensuchender noch ein Ausgesteuerter.
Nur noch ein Schweizer ohne Arbeit.

P.S. «Ich will nicht, dass sie zu Almosenempféngern degradiert werden!», sagte Toni Brunner
letzthin. Natlirlich redete er von der Zukunft der Bauern und nicht von der Gegenwart der ausran-
gierten Schweizer Arbeitskréften (iber 50, die jahrzehntelang Steuern entrichtet, in die Sozialver-
sicherungen eingezahlt und den Konsum am Laufen gehalten haben. Wann begreift die Politik,
dass es wie Hohn in unseren Ohren tént, wenn von einer Erhéhung des Rentenalters gesprochen
wird und es fiir uns schon lange keine Jobs mehr gibt? Was gedenkt sie zu tun, damit aus all den
arbeitswilligen Babyboomern keine Almosenempfanger werden?

Der Verein 50plus outln work Schweiz lebt von Spenden.
Spenden Sie jetzt! Danke

Verein 50plus outln work

Alternative Bank, CH-4601 Olten
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IBAN-Nr. CHO2 0839 0032 1466 10005
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Sehr geehrte Parlamentarierinnen und Parlamentarier

Im Kanton Luzern arbeiten die Offentlichen Verkehrsbetriebe (VBL) mit dem RAV zu-
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sammen und rekrutieren so einen Teil ihrer Mitarbeitenden. Das hat sich bewdhrt. Die

vom RAV vermittelten Personen sind motiviert zu arbeiten und sich auch umschulen zu
lassen. Dariiber hinaus sind sie in der Region Luzern verwurzelt und bleiben deshalb
ihrer Arbeitgeberin deutlich ldnger treu als der Durchschnitt. Die Fluktuationsrate ist
seit der Zusammenarbeit mit dem RAV gesunken.

Ein Wermutstropfen bleibt: Die Ausbildung zum Busfahrer oder zur Busfahrerin hért bei
50plus auf (siehe Portriit). Diese Altersguillotine ist stossend. Altere sind gelassener,
also stressresistenter und haben weniger Fehlzeiten. Was sie hingegen stérker als Jiin-

Der Verein reichte am 30.11.215 in Bern

gere belastet, ist die Schichtarbeit. Arbeitsmodelle miissen sich, gerade im Hinblick auf veren ‘ -
. . . zwei Petitionen ein: Fir ein Altersneutrales

die demografische Herausforderung der ndchsten Jahre den Menschen besser anpas- BVG und fiir ein Antidiskriminierungsgesetz.

sen.

Danke, dass Sie sich fiir flexible, auch den Menschen angepasste Arbeitszeitmodelle

stark machen und punkto Aus- oder Weiterbildung die starren Altersgrenzen aufheben.

Sie tragen damit bei, Altere in unserem Arbeitsmarkt zu halten oder zu reintegrieren.

Herzlichst, Heidi Joos, Verein 50plus outln work Schweiz

Menschen hinter den Zahlen — jede Woche ein neues Schicksal

Redaktion: Christa Lépfe

Das Steuer wieder in der Hand.

Ich hatte riesiges Gluck. Im RAV kam ich zu einem Berater, der sich unermudlich fiir mich ein-
und gegen Widerstande durchsetzte: Er verfligte nach einigem Hin und Her, dass ich als Gber 50-
Jahrige eine Ausbildung zur Busfahrerin absolvieren durfte. Heute sitze ich am Steuer eines
Uberlandbusses einer privaten Transportunternehmung und bin jeden Tag dankbar dafiir.

Doch bis dahin war der Weg steinig. Funf Manner sassen mir als Frau gegenuber, als ich man-
gels Arbeit entlassen wurde. Nach 33 Jahren im Betrieb. Nach 33 Jahren Einsatz mit viel Herz-
blut. Klar, war der Betrieb nach so langer Zeit auch eine Art Heimat flr mich, mit der ich mich
identifizierte. So war ich neben meinem handwerklichen Job auch Chef Sanitat, Unteroffizier in
der Betriebsfeuerwehr und machte jederzeit Uberstunden, wenn es die Situation erforderte. Des-
halb haben mich der Schock, die Wut und die Verzweiflung dartber, dass ich nach so langer Zeit
einfach auf die Strasse gestellt wurde, im ersten Moment fast umgehauen.

Mit Hilfe meiner Schwestern, die immer an meiner Seite waren, fasste ich wieder Mut. «Hei, ich
habe zwei zupackende, geschickte Hande, bin gesund und verflige Uber ein breitgefachertes
Know-how!», sagte ich mir und «Es ware ja gelacht, fande ich nicht wieder Arbeit.» Voller Zuver-
sicht verschickte ich Bewerbung um Bewerbung. Weit Uber hundert waren es — und gleich viele
Absagen folgten. Meistens waren sie standardisiert und wechselten zwischen «uberqualifiziert»,
«Profil stimmt nicht Gberein» oder ganz offen «zu alt fir den Job». In dieser Zeit war die Anhe-
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bung des Pensionsalters in Bern wieder Thema. «Wie soll das funktionieren», dachte ich ohn-
méachtig witend «wenn ich bereits mit 56 zu alt bin fur die Arbeitgeber!?!» Und an Satzen von
Politikern wie «Wer arbeiten will, findet eine Stelle» verzweifelte ich fast.

In dieser Zeit unterstitzte mich auch der Verein 50plus outln work Schweiz — und ich fasste den
Entschluss, mich neu auszubilden. Im Militdr habe ich meinen Dienst als Motorfahrerin absolviert.
Das hat mir immer riesig gefallen und so sagte ich mir: «Ich will Busfahrerin werden!» Dieses neu
gefundene und doch so naheliegende Ziel verlieh mir unglaubliche Energie und ich bewarb mich
um einen Ausbildungsplatz als Trolleybus-Fahrerin. Die Absage kam umgehend: Zu alt. Mit 45 ist
Schluss.

Dass ich mein Ziel trotzdem erreichte, war, wie gesagt, ein Glicksfall. Im doppelte Sinn. Einer-
seits hatte ich es mit meinem RAV-Berater einfach gut getroffen und andererseits verlieh mir
mein Busfahrerin-Traum Fllgel. Daflir, dass er in Erflllung ging, bin ich dankbar.

Der Verein 50plus outin work Schweiz lebt von Spenden.
Spenden Sie jetzt! Danke

Verein 50plus outln work

Alternative Bank, CH-4601 Olten
Konto-Nr. 321.466.100-05

IBAN-Nr. CHO2 0839 0032 1466 10005
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Sehr geehrte Parlamentarierinnen und Parlamentarier

Wie wichtig Art. 47a BVG ist, hat der Stdnderat erkannt und ihn bei der Erst-
beratung in die Altersreform 2020 aufgenommen. Arbeitnehmende, die ihre
Stelle verloren und das 58ste Altersjahr vollendet haben, sollen im bisherigen
Rahmen in die Vorsorgeeinrichtung ihres letzten Arbeitgebers einzahlen
kdnnen. Dariiber hinaus fordern wir: Arbeitgeber sollen verpflichtet werden,
nach der Entlassung von é&lteren Arbeitnehmenden den bisherigen Anteil am
PK-Beitrag einzuzahlen bis diese ihr Referenzalter erreicht haben. Das
finanzielle Uberleben des entsorgten Personals darf nicht allein Sache des
Staates sein.

Wir danken lhnen dafiir, dass Sie sich im Rahmen ihrer Parteiarbeit fiir die

EEE A
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] . ; Der Verein reichte am 30.11.215 in Bern
obige Lésung im Rahmen der Gesetzesberatungen der Altersreform 2020 2wei Petitionen ein: Fiir ein Altersneutrales

einsetzen. BVG und fur ein Antidiskriminierungsgesetz.

Herzlichst, Heidi Joos, Verein 50plus outin work Schweiz

Menschen hinter den Zahlen - jede Woche ein neues Schicksal

Redaktion: Christa Lépfe

Die Arbeit war meine Existenz. In jeder Beziehung. Nun ist sie weg.

Ich bin Personalleiterin. Noch immer. Obwohl ich meine Stelle verloren habe und nie-
mand mehr mich anstellen will. 20 Jahre lang war ich die rechte Hand des CEOs in ei-
nem mittleren Unternehmen, habe mich nebenher weitergebildet zur Erwachsenenbildne-
rin, zum Coach, zur Personalentwicklerin. Das war fur mich selbstverstandlich, schliess-
lich liebte ich es als Verantwortungstragerin an der Spitze, mich zu engagieren flr
«mein» Unternehmen.

Selbstverstandlich fur mich war es auch, all die Mitarbeitenden zu integrieren, die infolge
mehrerer Restrukturierungen nach Ubernahmen neu dazukamen oder andere ersetzten.
Meine Arbeitstage wurden langer und langer und 60-Stunden-Wochen normal. Mit der
Zeit fragte niemand mehr in meinem privaten Umfeld, ob ich ins Kino, Theater oder zum
Essen kame. Dazu fehlte mir einfach die Kraft.

Irgendwann merkte ich, dass auch die Arbeit selbst mir immer mehr Energie entzog. Je-
des Anliegen, jedes Problem, das an mich herangetragen wurde — und ich I6sen sollte —
wurde zur Belastung und ich begann dinnhautig zu werden. Ich musste etwas tun! Erst
bat ich darum, auf 80 Prozent zu reduzieren. Abgelehnt. Spater darum, meine Stelle per-
sonell aufzustocken. Abgelehnt. Also blieb weiterhin alle Arbeit liegen, wenn ich Ferien-
tage bezog. Zu fehlen wegen Krankheit, gestand ich mir sowieso nicht zu — bis zu dem
Tag, als mich ein Burnout dazu zwang. Totalausfall.
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Ein Jahr lang verbrachte ich in Kliniken und wurde engmaschig von Arzten begleitet. Da-
bei blieb ich stets in Kontakt mit «meinem» Unternehmen und der CEO versprach mir,
mich weiterhin zu beschaftigen. Wieder bei Kraften und stabil, freute ich mich riesig dar-
auf, meine Arbeit wieder aufzunehmen. Als es soweit war und mein erster Arbeitstag be-
gann, stellte ich fest, dass meine bisherige Stelle vergeben war und mein Pensum neu
von 200 Stellenprozenten bewaltigt wird. Fur mich hingegen war ein Hilfsjob vorgesehen,
der friher von Praktikanten erledigt wurde. Schliesslich folgte kurz darauf meine Entlas-
sung mit der Begriindung, die Reintegration sei gescheitert.

Nun bin ich 60. Statt zu arbeiten, gehe ich regelmassig ins RAV, schreibe Bewerbungen
und erhalte, wenn Uberhaupt, nur Absagen. Ich werde ausgesteuert werden und irgend-
wann, in nicht mehr allzulanger Zeit, werde ich vom Staat finanziell abhangig sein. Ich,
die immer unabhangig war und ein Leben lang fur mich selber gesorgt habe.

P.S. Warum gibt es keinen Anreiz, altere Arbeithehmende weiterzubeschaftigen?

Der Verein 50plus outin work Schweiz lebt von Spenden.
Spenden Sie jetzt! Danke

Verein 50plus outln work

Alternative Bank, CH-4601 Olten
Konto-Nr. 321.466.100-05

IBAN-Nr. CHO2 0839 0032 1466 10005
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Sehr geehrte Parlamentarierinnen und Parlamentarier

e

Zwei Jahre nach dem Entscheid zur Initiative gegen Masseneinwanderung liegt nun
endlich ein Gesetzesentwurf zuhanden des Parlamentes vor. Wie FDP-Prdsident
Philipp Miiller in der Samstagsrundschau richtig feststellte, handelt es sich dabei um
uralten Wein in neuen Schlduchen. Mit einer Schutzklausel, wie sie der Bundesrat
vorschldgt, werden Schicksale wie das unten portrdtierte, in Zukunft weiterhin Schule
machen. Als Verein, der die Interessen der Arbeitslosen im fortgeschrittenen Alter
vertritt, bitten wir Sie eingehend, sich in Ihren Parteien im Rahmen der Gesetzesbera-
tung fiir einen griffigen Inléndervorrang einzusetzen. Ein Inlindervorrang fiir alle
Branchen Iést zwar nicht alle Probleme rund um das Drama der Alteren auf dem
Arbeitsmarkt, aber es ist ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung.

DA NS
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3 5 3 3 .. ) . . i Der Verein reichte am 30.11.215 in Bern
Danke, dass Sie mit Ihrer Stimme in Parlament und Offentlichkeit dafiir einstehen, 2wei Petitionen ein: Fiir ein Altersneutrales

dass bestehende Diskriminierungen der Alteren im Arbeitsmarkt beendet werden BVG und fiir ein Antidiskriminierungsgesetz.

Herzlichst, Heidi Joos, Verein 50plus outin work Schweiz

Menschen hinter den Zahlen - jede Woche ein neues Schicksal

Redaktion: Christa Lépfe

Ein IT-Spezialist, der keiner mehr sein darf.

Ganz ehrlich, das Wort «Fachkraftemangel» kann ich nicht mehr héren. Ich bin jetzt 47 und werde dem-
nachst ausgesteuert. Ich bin IT-Spezialist (Informatiker/SW-Engineer/-Architect). Besser gesagt, ich war
es. Mit Leib und Seele. Zwanzig Jahre lang. Die Informations-Technologie faszinierte mich schon friih
und so entschloss ich mich, anfangs der 90er-Jahre den Beruf zu wechseln und mich nebenher vom In-
dustrie-Mechaniker zum «TS Informatik» (HF) auszubilden. Einer der Lehrer an der Hoheren Fachschule
(Fachhochschulen gab es damals noch nicht) wurde auf mich aufmerksam und holte mich in sein Soft-
ware-Unternehmen.

Innerhalb kurzer Zeit wurde ich Teilhaber, zeichnete fir zahlreiche IT-Innovationen verantwortlich, baute
den Nachwuchs auf, arbeitete neue Mitarbeitende ein, implementierte qualitatssichernde Massnahmen
und loste strukturelle oder organisatorische Probleme. Selbstverstandlich bildete ich mich gleichzeitig in
der dynamischen IT standig weiter. Auf englisch, um immer auf dem aktuellsten Stand zu sein. Trotz
Teilhaberschaft reizte mich irgendwann der Wechsel in ein anderes Unternehmen. Dort ibernahm ich die
technische Verantwortung und baute die IT-Architektur neu auf und ich entwickelte erfolgreich neue IT-
Produkte. Als nebenberuflicher Priifungsexperte war ich immer auf dem neuesten Stand, kiimmerte mich
um den Nachwuchs und war aktiv in Kommissionen. Alles super — bis ich «aus wirtschaftlichen Griinden»
die Klndigung erhielt. Das war vor zwei Jahren.

Seither bin ich beim RAV und werde von einem Berater betreut, der meine Anzahl Bewerbungen kontrol-
liert und nicht verstehen kann, weshalb ich keinen Job finde. Ratlos war ich anfanglich auch. Mittlerweile
— nach fast zwei Jahren, unzahligen Bewerbungen, harthackigem Nachfragen und ein paar Vorstellungs-
gesprachen — kann ich das Desinteresse an mir als Fachkraft zwar nicht begreifen, verstanden habe ich

aber Folgendes:
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1. Mit meiner initiativen Vita und meinen Flhrungspositionen traut man mir nicht zu,
dass ich mich in eine bestehende Organisationsstruktur einfiigen kann.

2. Ich kann keinen Fachhochschul- oder ETH-Abschluss vorweisen. Die lange
Praxiserfahrung zahlt heute nicht mehr.

3. Meine Anwendung der Programmiersprache XY liege zu weit zurtick. Deshalb ist
man sicher, dass meine Kenntnisse mangelhaft seien.

4. Fur Arbeitgeber wohne ich offenbar zu weit weg vom Arbeitsort!

So begann ich, mich nach und nach von der IT-Branche zu verabschieden. Ich will arbeiten und bin auch
bereit, Neues zu lernen. Als begabter Handwerker, dehnte ich meine Bewerbungen in andere Branchen
aus. Ich bin ja auch ausgebildeter Mechaniker, habe friiher privat Autos restauriert und unterhalte und
repariere mein Holzhaus selber. Also bewarb ich mich als Hilfsarbeiter, der schnell und miihelos lernt, bei
Schreinereien und Garagen. Aber auch da wollte man mich nicht als Arbeitskraft. Schade, bin ich kein
Flichtling, dem man eine vom Bund finanzierte Ausbildung erméglicht. Deutsch kdnnte ich sogar schon
und ich liebe das handwerkliche Arbeiten.

Nicht stédndig witend zu sein oder gar verbittert zu werden, fallt mir zunehmend schwer. In anderthalb
Monaten werde ich ausgesteuert. Damit entfallt auch die Mdglichkeit, mit unterstitzenden Massnahmen
eine Chance in einem neuen beruflichen Umfeld zu bekommen. Ich bin mit 47 im besten Alter, finde ich.
Fir einen Job in der Schweiz scheine ich jedoch zu alt zu sein. Ich werde mir in naher Zukunft ein Leben
hier nicht mehr leisten kénnen. Meine Frau und ich werden auswandern mussen in ein Land, in dem das
Ersparte langer reicht und in dem mein Know-how und meine Erfahrungen vielleicht noch etwas zahlen.
Mit 47 werde ich zu einem Wirtschaftsfllichtling, dessen Herkunftsland eines der reichsten der Welt ist.

P.S. Ein paar Fragen habe ich noch: Fast dreissig Jahre lang habe ich meine Steuern bezahlt und in
die AL-Versicherung einbezahlt. Weshalb also werde ich beim RAV wie ein Bittsteller behandelt? Statt
unterstitzt, zusatzlich belastet mit unzahligen Auflagen und kontrolliert als ware ich ein Schmarotzer?
Weshalb kontrolliert der Staat Unternehmen nicht genauso streng wie Stellensuchende, wenn diese be-
haupten, es gebe zu wenige Fachkrafte in der Schweiz?

Weshalb ist unser duales Berufsbildungssystem und sind Abschliisse ohne Hochschul- oder Fachhoch-
schul-Titel nichts mehr wert? Weshalb lasst der Staat es zu, dass Unternehmen unbeschrankt jlingere
und billigere Fachkrafte aus dem Ausland holen knnen?

Der Verein 50plus outln work Schweiz lebt von Spenden.
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Sehr geehrte Parlamentarierinnen und Parlamentarier

e

83000 Menschen iiber 45 sind im Januar 2016 beim Seco als Stellensuchende

NANI ST T
o ¥
gemeldet. Das sind 21 Prozent mehr als vor vier Jahren. (Durchschnittliche Zunahme

liegt bei 18 Prozent.) Dariiber hinaus werden jdhrlich rund 15’000 in dieser
Altersklasse ausgesteuert. Sie leben danach entweder vom Vermégen oder landen
auf dem Sozialamt.

Hinter diesen Zahlen stehen Schicksale von Menschen, die ihre Féhigkeiten (iber viele
Jahre in den Dienst der Unternehmen stellten und sich weiterbildeten. lhnen geben
wir mit unserer Kampagne «Alter hat Potential» an dieser Stelle eine Stimme und

hoffen, dass sie gehért wird. Der Verein reichte am 30.11.215 in Bern
zwei Petitionen ein: Fur ein Altersneutrales

BVG und fur ein Antidiskriminierungsgesetz.
Danke, dass Sie mit Ihrer Stimme in Parlament und Offentlichkeit dafiir einstehen,

dass bestehende Diskriminierungen der Alteren im Arbeitsmarkt beendet werden! Es
braucht im Hinblick auf die Alterung der Gesellschaft sowie auf die
Herausforderungen rund um die technische Revolution 4.0 dringend eine faire
Arbeitsmarktstrategie 2020.

Herzlichst, Heidi Joos, Verein 50plus outln work Schweiz

Menschen hinter den Zahlen - jede Woche ein neues Schicksal Nr. 2

Lektorat: Christa Lopfe

Der tiefe Fall von ganz oben dauert lange

Als CEO in der Finanzbranche leitete ich wahrend zehn Jahren erfolgreich mehrere
Regionalfilialen, ich managte Fusionen, wickelte Filialschliessungen ab und baute neue Filialen
auf. Dann kam die Kiindigung mit sofortiger Freistellung. Sechs Monate nachdem mich der VR
in meinem Amt bestatigt hatte. Mit Erstaunen erfuhr ich den Grund meiner Entlassung auch via
Medienmitteilung: Es gebe eine unterschiedliche Auffassung betreffend der strategischen
Ausrichtung. Etwas weiter unten in demselben 6ffentlichen Schreiben hiess es, Herr X, also ich,
werde mit einem jlingeren, dynamischeren Nachfolger ersetzt werden.

Erst war ich fassungslos, dann wie betaubt. Ich wollte nicht wahrhaben, welche Konsequenzen
der Verlust meiner Arbeit fiir mich haben kdnnte. Aufblitzende Zweifel und Zukunftsangste
wurden von einem Outplacement-Coach, der von meinem Unternehmen flir mich angeheuert
worden war, mit Optimismus weggewischt und die Stellensuche voller Tatendrang lanciert. Sie
blieb ohne Ergebnis.

Ich aktivierte mein grosses, lUber die Jahre aufgebautes Netzwerk. Doch das hatte sich,
zusammen mit meinem beruflichen Status in Luft aufgeldst. Ich war nicht mehr interessant. Im
RAV Ubertraf ich das geforderte Soll an Bewerbungen weil ich bereit war, mich auch Gber meine
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angestammte Branche hinaus zu bewerben und auch auf Stellen ohne Fihrungs- und
Kaderfunktion. «Uberqualifiziert», hiess dann die Begriindung in den Standard-Absagen. Fiir
Kaderstellen, die auf mein Profil zugeschnitten waren, sagte man mir durch die Blume oder
auch ganz direkt, ich sei mit 55 zu alt, wenn ich mich nach dem Grund der Absage erkundigte.

Die Frage «Wie ist es moglich, dass ich nach 42 Berufsjahren, inklusive erfolgreicher Karriere,
als Arbeitskraft wertlos geworden bin?», trieb mich um und setzte sich als Endlosschleife in
meinem Kopf fest. Eine Antwort darauf habe ich bis heute keine gefunden und mit jeder
fehlgeschlagenen Bewerbung schwand mein Selbstbewusstsein. Irgendwann verlor ich meinen
Lebensmut. Mit psychologischer Hilfe und Unterstiitzung habe ich es geschafft,
weiterzumachen. Heute, mit 58, akzeptiere ich, dass es eher unwahrscheinlich ist, noch einmal
einen Job zu finden. In zwei Jahren werde ich meine Pensionskassengelder beziehen, um dem
Sozialamt zu entgehen. Fiir ein paar Jahre wenigstens wird das Ersparte reichen. Sind die um,
werde ich wohl nicht mehr darum herumkommen und zum Sozialfall werden.

Der Verein 50plus outin work Schweiz lebt von Spenden.
Spenden Sie jetzt! Danke
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Konto-Nr. 321.466.100-05

IBAN-Nr. CHO2 0839 0032 1466 10005

Als Verein engagieren wir uns fiir die Interessen von 50plus rund um das Erwerbsleben.
Verein 50plus outln work Schweiz, PF 3649, CH-6002 Luzern, Mobile 079 821 03 86
info@50plusoutinwork.ch  www.50plusoutinwork.ch



50plus

outln
work
Alter hat Potential — darum Schluss mit SRR e

Diskriminierung bei der Jobsuche

82 947 Versicherte waren im Alter 45plus laut Seco im Januar 2016
auf Stellensuche. Das entspricht einem Zuwachs von 21 Prozent in
den letzen vier Jahren. Vergleichsweise sind mehr Versicherte
iber 45plus arbeitslos als im Durchschnitt. Dieser Trend zeichnet
sich auch bei den Ausgesteuerten ab. Tausende sind dariber

hinaus bereits ausgesteuert und zehren von ihrem Vermogen oder Der Verein reichte am 30.11.215 in Bern zwei
landen auf dem Sozialamt. Die technische Revolution 4.0 wird in Petitionen ein: Fir ein Altersneutrales BVG
absehbarer Zeit zu einem radikalen Job-Kahlschlag fuhren. und flr ein Antidiskriminierungsgesetz.

Wachen Sie jetzt auf! Die Schweiz benétigt dringend eine Arbeitsmarktstrategie 2020 und einen gesetzlichen
Schutz der Alteren auf dem Arbeitsmarkt vor Diskriminierung.
Wir appellieren an Sie als Politikerinnen und Politiker. Lduten Sie die notwendigen Reformen ein. Jetzt.

Menschen hinter den Zahlen - jede Woche ein neues Schicksal Nr.1

Im Berufsleben zu stehen, eine Aufgabe zu erfiillen und sich standig weiterzubilden, hat mich immer
mit Zufriedenheit erfillt und meinem Leben Motivation und Form gegeben. Zwei eidg.
Berufsabschliisse, Zusatzausbildungen, drei Sprachen und viel Berufserfahrung sind in meinem
Bewerbungsunterlagen zu finden. Zudem die Gewissheit, sorgenfrei die anfallenden Haushaltskosten
decken und eventuell sogar etwas sparen zu konnen. Das alles endete, als mir fiinf Tage nach
meinem 50igsten Geburtstag von drei Vorgesetzten eréffnet wurde, mir werde aus
Reorganisationsgriinden gekiindigt. Kein goldener Fallschirm, kein Sozialplan, keine Abfindung.
Einfach; Hau ab. Mer bruuchet Di niime.

In den zehn Jahren, in denen ich in diesem Unternehmen arbeitete — nach drei Reorganisationen mit
Namensdanderungen, nach enormen Sondereinsatzen um die Kollateralschaden solcher
Optimierungen beim Kundenkreis und im Alltag praktisch auszubiigeln, als dann Argwohn, Missgunst
und anschwellendes Mobbing unter neuen und tberlebenden Mitarbeiterinnen hasslich aufflackerte
— kam das «Aus». Die Fihrungsetage hat damit eine Moglichkeit gefunden, die Zahlen noch
schwarzer zu schreiben. Die «Reorganisation» bestand darin, Friihpensionierte in Kleinpensen sowie
Stundenléhner einzustellen und den Rest der Arbeit intern zu verteilen. So spart man als
Unternehmen (Bundesdienstleister) Pensionskassenbeitrage. Die Sozialkosten des entlassenen
Opfers libernehmen ja vorerst die RAV, hierauf die Steuerzahler (Sozialhilfe), u.U. die
Krankenversicherer, wenn die psychische Belastung der Langzeitarbeitslosigkeit auf den Kérper
Ubergreift.

Zwischenmenschliche Ermutigung, neue Freunde und echt gute fachliche Hilfe fand ich beim Verein
50plus out in Work. Die Emporung iiber diese gleichgiiltige Politik und Wirtschaft liess mich
politisch interessierter und aktiver werden. Was aber blieb von zwei Jahren RAV? Zweieinhalb
Bundesordner Bewerbungsbriefe mit den daran gehefteten Absagen, eine einmonatiger
Motivationskurs (als ob es das gebraucht hatte) mit Schnellbleiche-Weiterbildung in Logistik samt
Gabelstaplerprifung (unbrauchbar, da die Wirtschaft sich anerkannt ausgebildete In- und Ausléander
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in Mengen aussuchen kann), der gescheiterte Versuch im Ausland eine Stelle zu finden mithilfe eines
Praktikumsbesuchs, ein Monat Zwischenverdienst, drei Vorstellungsgesprache. Ausgesteuert.

Wahrend der Arbeitslosigkeit diese erschreckende Deadline vor Augen — nach einem Monat in
diesem «Zustand» Erleichterung. Der Druck, schwachsinnig vorgeschriebene Mengen Bewerbungen
monatlich rauszulassen, war weg. Nur Bewerben, wo es echt Sinn macht. All die hohlen
Absageschreiben ohne Begriindung, die hilflosen telefonischen Erklarungen peinlich berihrter
Personalfachleute — stupides Kabarett. Wie weiter? Irgendwie missen doch die Haushaltskosten
gedeckt werden? Das Ersparte reicht nicht ewig, bestenfalls ein Jahr, selbst bei maximalem Sparen.
Dann kam jah die Kiindigung meiner Wohnung aufgrund eines unerwartet aufgetretenen
Eigenbedarfs. Existentielle Fragen legten die Werte blank. « Wenn mich die Wirtschaft nicht mehr
will, was kann ich als Ausgesteuerte noch vom Arbeitsmarkt erwarten, welche Hilfe von der
Gesellschaft? Ich falle ungebremst durch die Maschen des Sozialnetzes! Verwandte kénnen nicht
helfen. Was will ich die letzten Jahre vor der Pension noch gerne tun? Woran habe ich Freude? Eine
Karriere als Sozialhilfe-Empfangende?» Sollte ich so enden? Ein Albtraum!

Ich entschied mich zu einem Wohngebietswechsel. Es zog mich fort von Stadt und
Bevolkerungsdichte, hinaus in die Natur. Weitab eines Dorfes bezog ich eine Wohnung, trat eine
Anstellung als landwirtschaftliche Allrounderin an. In diesem Wirtschaftszweig ist Mithilfe gefragt
und man findet noch Wohnraum. Aber mehr als eine 70-Prozent-Anstellung konnte sich der
Landwirtschaftsbetrieb nicht leisten. Der Lohn fiir die 50 Stunden Woche? Flnfzig Frankli mehr als
das Existenzminimum! Das sind die Fakten des landwirtschaftlichen Normalarbeitsvertrags fiir eine
ungelernte Arbeitskraft. Wenigstens lag ich damit tiber der Eintrittsgrenze der Pensionskasse. Das
Einkommen liegt 60 Prozent unter dem Lohn den ich hatte, ehe ich entlassen wurde. Es ist korperlich
eine schwere und oft gefahrlich Arbeit und ich bin skeptisch, ob ich als dlter werdende Frau bis zum
Pensionsalter als Landarbeiterin gesundheitlich diese Leistung durchhalte. Aber ich bin Working-
Poor, auf dem Weg in die Altersarmut und kann mir eine Frithpensionierung schlicht nicht leisten.
Bemiihungen, eine zusatzliche Arbeitsstelle in der neuen Umgebung zu finden, scheiterten.
Wenigstens habe ich derzeit ein nettes Dach (iber dem Kopf, kein menschenverachtendes
Kontrolletti durch Sozialamt/Sozialhilfe und eine Arbeit, die mir Genugtuung bereitet — aber immer
weniger Hoffnung, doch noch ein wiirdiges Einkommen zu finden. So ergeht es uns Alteren
«ausgesteuerten» in der sogenannt reichen Schweiz!
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Auf dem RAV erhielt ich die Antwort, man kdnne mir bei der Jobsuche nicht helfen. Wie kommt es nur,
dass diese gut bezahlte Organisation sich Arbeitsvermittlung nennt? Trotz grossen Bemiihungen, durch-
schnittlich rund zwolf Bewerbungen pro Monat, bin ich auch nach Gber 200 Bewerbungen nicht fliindig
geworden. Im Gesprach mit Rekrutierungsfirmen horte ich immer wieder, dass deren Auftraggeber nur
Kandidaten wiinschen, die nicht alter als 45 sind. Sogar Gemeindeverwaltungen blasen ins gleiche Horn:
«Aufgrund der Lohnklasse, die bei Ihrem Alter gegeben ist, und den héheren Pensionskassenabgaben,
kénnen wir es uns nicht leisten, Sie anzustellen». Dass am Ende die Rechnung fiir die Steuerzahlenden
Uber Sozialhilfebeitrage hoher ausfallt, scheint niemand zu bedenken. Ob ich auch fiir weniger Geld arbei-
ten wirde, wurde ich nie gefragt.

Mittlerweile bin ich ausgesteuert. Fiir eine weitere Rahmenfrist fehlten mir zwei Monate. Dass es speziel-
le Einarbeitungszuschiisse gibt, die ich potenziellen Arbeitgebern hatte als Ziickerli anbieten kénnen, habe
ich erst im Nachhinein vom Verein 50plus outln work Schweiz erfahren. Das macht wiitend, denn ich habe
Uber Jahre geholfen, die Arbeitslosenversicherung zu fittern.

Notgedrungen muss mein Erspartes herhalten, um wenigstens das Notwendige abzudecken. Kultur-, Frei-
zeitgenusse und Begegnungen mit dem Freundeskreis sind tabu. Flir mich als Familienvater ist diese Lage
dusserst demitigend. Bald einmal droht mir der Gang auf das Sozialamt, meiner Frau und mir ein Alter in
Armut. Und das in einer Zeit, in der alle nach Fachkraften schreien.

PS: Gibt es diesen Mangel wirklich, liebe Politik, oder wird dies nur gesagt, um auf Kosten der Alte-
ren billige Arbeitskrafte in die Schweiz zu holen? Sind wir bestandenen Berufsleute denn nichts mehr wert
fir euch?

Der Verein 50plus outln work Schweiz lebt von Spenden.
Spenden Sie jetzt! Danke
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Sehr geehrte Parlamentarierinnen und Parlamentarier

Ein Jahr nach der 1. Konferenz Alter und Arbeitsmarkt der Sozialpartner zeigt
sich eine diistere Bilanz: Die Lage der Alteren auf dem Arbeitsmarkt hat sich
nicht entspannt. Der Zuwachs bei den Alteren liegt zudem iiber dem Durch-
schnitt. Es ist in der Schweiz weiterhin weitverbreitet, Altere bei der Einstellung
zu diskriminieren. Die Leistung der RAV beschrénkt sich immer noch weitge-
hend auf die Verwaltung statt die Vermittlung. Dass es spezielle Einarbeitungs-
zuschiisse fiir Altere gibt, die als Anreize fiir Arbeitgeber geschaffen wurden,
wird vielen Versicherten, so auch dem Portrdtierten, als Information vorenthal- S .

R . . . Der Verein reichte am 30.11.215 in Bern
ten. Unsere Medienmitteilung zur 2. Konferenz Alter und Arbeitsmarkt der 2wei Petitionen ein: Fiir ein altersneutrales
Sozialpartner vom 21. April 2016 in Bern. BVG und fiir ein Antidiskriminierungsgesetz.

' » e
T
| o 7 ‘

Danke fiir Ihre Unterstiitzung.
Herzlichst, Heidi Joos, Verein 50plus outin work Schweiz

Menschen hinter den Zahlen - jede Woche ein neues Schicksal

Redaktion: Irma Gotz

«Mit 52 aus die Maus — sind wir bestandenen Berufsleute
nichts mehr wert?»

Mittlerweile bin ich 52, ein langzeitarbeitsloser Familienvater, der aktuell ausgesteuert und schuldenfrei
ist. Aber wie lange noch? Dabei begann alles so vielversprechend.

Nach einer Berufslehre, einem firmeninternen Aufstieg bei einer grossen Detailhandelsunternehmung
und zwei Fachausweisen im Ausbildungsrucksack arbeitete ich viele Jahre in dieser Branche. Nach einem
problemlosen Stellenwechsel konnte ich in einem renommierten Fachhandelsgeschéaft, einem Familienun-
ternehmen, die Geschaftsleitung Glbernehmen. Man bestatigte mir sehr gute Qualifikationen und beste
Erfahrungen fir diese Fihrungsposition.

Nach sechs Jahren wurde das Familienunternehmen von einer auslandischen Firma aufgekauft und neu
strukturiert. Meine langjahrige Firmentreue war fiir den neuen Besitzer eher ein Handicap. So wurde ich
mit 49 aus «Strukturgriinden», wie man das so nett ausdriickt, durch eine junge Person ersetzt.

Meine Stellensuche dauerte zwar «bloss» zehn Monate. Doch der neue Job leider auch. Im Nachhinein
zeigte sich: Ich war nur Platzhalter bis zum Start einer jingeren Fachkraft. So stand ich erneut auf der
Strasse.
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Sehr geehrte Parlamentarierinnen und Parlamentarier

Wer Ergdnzungsleistungen bezieht und mit einem Kollegen zusammenzieht, erhdlt
dadurch keine Leistungskiirzungen, ausser beim Mietanteil. Nicht so die Bestim-
mungen der SKOS bei der Sozialhilfe. Wer nur gerade zwei Jahre (!) mit dem Partner
im gleichen Haushalt lebt, wird als «stabiles Konkubinat» mit entsprechenden fi-
nanziellen Verpflichtungen eingestuft.

Beinahe noch schlimmer bestraft die SKOS Menschen, die sich aus finanziellen oder
amourdésen Griinden (siehe Portridt) fiir eine WG entschliessen. Das Sozialamt kann
den erwerbslosen WG-Partner, der auf Sozialhilfe angewiesen ist, zur Haushaltsfiih-
rung verdonnern, die dann dem Partner, der Arbeit hat, fiir einen Betrag von maxi-
mal 950 Franken in Rechnung gestellt werden kann. Unabhéngig davon, ob das der
«Partner in Arbeit» so will oder nicht oder wie lange sich die beiden kennen. Wei- o ¥
gert sich der «Partner in Arbeit» zudem zur Offenlegung seiner Einkommenslage, so Der Verein reichte am 30.11.215 in Bern
wird automatisch der Héchstbetrag von 950 Franken (das bei einem Grundbedarf zwei Petitionen ein: FUr ein altersneutrales
von 755 Franken) in Abzug gebracht. Hand auf’s Herz. Wiirden Sie unter diesen BVG und flr ein Antidiskriminierungsgesetz.
Umstédnden eine Wohnung mit einem arbeitslosen Sozialhilfe-Empfangenden teilen?

Danke dafiir, dass Sie mithelfen, die SKOS-Richtlinien den Zeichen der Zeit anzupas-

sen oder allenfalls ein Gesetz schaffen, dass das Konkubinat im Sozialversicherungs-

recht einheitlich regelt. Das Zusammenleben jeglicher Art soll mit Anreizen gefér-

dert nicht bestraft werden.

(A DYy
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Herzliche Griisse Heidi Joos, Geschdiftsfiihrerin Verein 50plus outin work Schweiz

Menschen hinter den Zahlen — jede Woche ein neues Schicksal Nr. 11

Aus Sicht einer Partnerschaft

«Arbeitslosigkeit essen Seele auf»

Beinahe zwanzig Jahre hatten wir uns aus den Augen verloren. Wir waren unbekiimmerte Ju-
gendfreunde gewesen. Als wir uns, es sind noch keine zwei Jahre her, per Zufall als «jung geblie-
bene Uberfiinfziger» wieder getroffen haben, schlug der Blitz ein. Wir wurden ein Liebespaar. Fiir
uns war es wie ein Wunder. Wir verbrachten einen einmaligen Hohenflug, erlebten die Tage
gliicklich, getragen von der magischen Kraft der Liebe.

Ich arbeitete immer schon in einem Teilzeitpensum im Gesundheitswesen. Damit blieb mir geni-
gend Zeit flr einen sorgsamen Umgang mit dem Umfeld und dem Haushalt, also fiir Dinge, die
mir wichtig sind und zu meiner Lebensessenz gehoren. Dass ich aufgrund dieser Prioritaten mit
wenig Geld auskommen musste, war mir egal. Dafir blieb ich meinen Werten und meinem Stre-
ben nach Unabhangigkeit treu.

Mein neuer Partner, der seit einiger Zeit getrennt von der Familie lebt, war jahrelang im Aussen-
dienst tatig in einem Vollzeitpensum. Kurze Zeit vor unserem Wiedersehen wurde ihm aufgrund
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einer Restrukturierung gekiindigt. Vielleicht war es die aufkeimende Liebe, die ihm anfanglich
viel Kraft verlieh, um den Kindigungsschock zu verarbeiten. Er war sehr zuversichtlich, bald wie-
der im Arbeitsprozess zu sein. Weder er noch ich ahnten, dass der Verlust seiner Arbeitsstelle der
Anfang eines langandauernden, bis heute qualvollen Wegs fiir beide sein wird.

Ich musste zusehen, wie die unermudliche Jobsuche, das Entgegennehmen der zahlreichen Ab-
sagen, die entwirdigenden Besuche beim RAV, von Tag zu Tag mehr an seinem Selbstwertgefiihl
und seinem Rollenverstandnis als Mann nagten. Obwohl ich alles in meinen Méglichkeiten un-
ternommen habe, um ihn in diesem Prozess zu unterstiitzen, merkte ich zunehmend, wie wenig
ich mit meiner Liebe auszurichten vermochte. Hilflosigkeit und Trauer breiteten sich immer mehr
in mir aus.

Der Zufall richtete es, dass ich meine Wohnung wegen Eigentlimerwechsel verlassen musste und
auch er auf der Suche nach einem neuen Domizil war. Obwohl unsere Liebesbeziehung noch in
den Anfangen war, entschieden wir uns — auch das Finanzielle spielte aufgrund seiner Arbeitslo-
sigkeit eine Rolle — fiir ein gemeinsames Dach iber dem Kopf. Dass mit dem Schritt zu einer ge-
meinsamen Wohnung die Forderung Dritter auf mich zukommen kénnte, meine Unabhangigkeit
unfreiwillig schmalern zu missen, hielt ich zu diesem Zeitpunkt nicht fir moglich.

Nach der ersten Freude lber das gemeinsame Domizil holte uns bald der Alltag ein. Alles drehte
sich nur noch um Arbeitslosigkeit und seine Jobsuche, verbunden damit seine Existenzangste und
seine Wut Uiber eine Gesellschaft, die Altere auf dem Arbeitsmarkt offensichtlich diskriminiert.
Wir, die beide zuvor so viel lachten und dabei Freude und Spass am Leben hatten, wurden mit
jedem Tag zunehmend stummer, dem er sich seiner «Aussteuerung» naherte.

Und dann das Unausweichliche. Er musste sich beim Sozialamt anmelden. Obwohl wir uns alle
Kosten fair teilten, auch die Hausarbeiten, verlangte das Sozialamt bei seiner Anmeldung von
mir, dass auch ich meine Bankdaten und Einkommensverhaltnisse offenlegen misse. Wir waren
unmissverstandlich erst auf der Stufe eines instabilen Konkubinats, wie man dies im Fachjargon
nennt. Also am Probeleben und -lieben, weit entfernt von einer Heirat. Das Sozialamt liess mich
durch ihn wissen, dass man ihm fiir seine Hausarbeit, die er als Arbeitsloser in unserem gemein-
samen Haushalt fiir mich zu verrichten habe, einen Beitrag in Abzug stellen werde, der sich letzt-
lich finanziell zu meinen Lasten auswirken wirde. Und falls ich meine Unterlagen weiterhin nicht
offenlege, werde es der Hochstbetrag von 950 Franken sein. Mir als bestandene Frau, die es sich
Uber Jahre angewo6hnt hatte, meinen Teil der Hausarbeit selbst zu erledigen, will man nun
fremdbestimmt derart viel Kosten auferlegen.

Reicht es denn nicht, dass bereits der eine Teil der Partnerschaft aufgrund seiner unverschulde-
ten Arbeitslosigkeit durch den Gang auf das Sozialamt gedemdtigt wird? Mit derart unzeitgema-
ssen SKOS-Vorschriften schiebt man klar einen Keil zwischen zwei sich Liebende. Als Wohnge-
meinschaftspartnerin meine Papiere dem Sozialamt aushandigen zu missen und von diesem
allenfalls auch noch finanziell belangt zu werden, kommt flir mich einem unzuldssigen Eingriff in
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mein Recht auf Personlichkeitsschutz gemass Art. 27 ZGB zu. Dieser gewahrleistet eine zukunfts-
orientierte, lebensgestaltende Entscheidungsfreiheit.

Das konnte und wollte ich so nicht hinnehmen. Seinen eigenen Lebensprinzipien treu zu bleiben
ist die Voraussetzung jeglicher Liebe. Unter diesen entwiirdigenden Umstanden sah ich mich
nach Kenntnisnahme der Sachlage genétigt, den gemeinsamen Mietvertrag sofort einseitig auf-
zukliinden. Ob unsere Liebe die nahe Zukunft (iberstehen wird? Bald schon bin ich mit Sack und
Pack auf der Strasse...die Ungewissheit, ob ich in dieser kurzen Zeit eine Bleibe finde, nagt an mir
genau so wie sein Schicksal eines Lebens ohne Job. Arbeitslosigkeit essen Seele auf, um es in der
Metapher des eindriicklichen Filmes «Angst essen Seele auf» auszudriicken. Auch diejenige der
Partner, der Angehorigen.

PS: Als Gesundheitsfachfrau weiss ich, dass Gemeinschaft das Wohlbefinden starkt. Arbeitslosig-
keit allein kommt schon einer Ausgrenzung gleich. Misste die Gestaltung der Sozialhilfe vor die-
sem Hintergrund nicht Wohngemeinschaften fordern, statt sie mit verschiedenen Abziigen vom
Grundbedarf (fiir Alleinstehende in WG 755.-), der fiir Altere eh schon niedrig bemessen ist, zu
bestrafen?

Der Verein 50plus outln work Schweiz lebt von Spenden.
Spenden Sie jetzt! Danke

Verein 50plus outln work Schweiz
Postfach 3649, CH-6002 Luzern
Alternative Bank, CH-4601 Olten
Konto-Nr. 321.466.100-05

IBAN-Nr. CHO2 0839 0032 1466 10005
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Sehr geehrte Parlamentarierinnen und Parlamentarier

Das unten portrdtierte Schicksal ist leider kein Einzelfall. Nicht allen ist es vergénnt,
das Leid auch in Worte zu kleiden. Weit hdufiger wird der Kérper in Form von
Symptomen zum Sprachrohr des Herzschmerzes. Die Sozialhilfe spricht in solchen
Féllen von «Mehrfachbehinderungen» und erweckt damit den Anschein, das Pro-
blem liege bei den Betroffenen. Dass Erwerbslosigkeit im Alter in den meisten Fdllen
nicht auf eigenes Verschulden zuriickgeht, bringt u.a. auch die Antwort der

St. Galler Regierung (2014) auf eine einfache Anfrage zum Thema «Altere Mitarbei-
tende unerwiinscht?» zum Ausdruck: «Angesichts des anhaltenden Spardrucks kann
nicht ausgeschlossen werden, dass in Einzelféllen aus Kostengriinden jiingeren
Bewerbenden der Vorzug gegeben wird.»

__ﬂ_.g‘j:/_j,i:A
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. . . . . .. Der Verein reichte am 30.11.215 in Bern
Statt Betroffene weiter der entwiirdigenden Sozialhilfe auszuliefern, die in Bezug R I
zwei Petitionen ein: Fir ein altersneutrales

auf Leistungen nicht auf Langzeitfélle ausgerichtet ist, bitten wir Sie dringend, BVG und fiir ein Antidiskriminierungsgesetz.
analog dem Waadtlénder-Modell, eine Uberbriickungsrente fiir Altere zu schaffen.

Wir danken Ihnen fiir Ihre Unterstiitzung.

Herzliche Griisse Heidi Joos, Geschdiftsfiihrerin Verein 50plus outin work Schweiz

Menschen hinter den Zahlen - jede Woche ein neues Schicksal

«Stell Dir vor, dein Herz weint, und niemand hort hin.»

35 Jahre lief alles mehr oder weniger rund. Ich hatte stets Stabstellen im IT-Bereich inne, die be-
rufliche Reisen in ferne Lander erforderten. Zuhause eine Familie und ein eigenes Haus, das ich
durch hartes Arbeiten errungen hatte. Dann, zehn Jahre vor der Pensionierung, trat das Uner-
wartete ein. Im Frihling 2010 entschloss sich mein Arbeitgeber —zum damaligen Zeitpunkt eine
beriihmte Firma — mich als 55-Jahriger gegen meinen Willen in Pension zu schicken. Dagegen
wehrte ich mich vor Arbeitsgericht, was mir eine Abfindungssumme von vier Monatsgehaltern
einbrachte, die ich als zusatzliche Lohnsumme zu versteuern hatte.

Ich flhlte mich noch viel zu jung, um einfach auf der faulen Haut zu liegen und wollte weiterar-
beiten. Drei Tage nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (!) rebellierte mein Koérper erstmals.
Ich landete mit einem Hirninfarkt im Spital. Seit dem bin ich auf dem linken Auge sehbehindert.
Ein Schicksalsschlag bleibt selten alleine. Ohne Einkommen war es mir nicht mehr moglich, die
Resthypotheken abzuzahlen. Schweren Herzens musste ich mich von unserem Haus trennen.
Meine Ehe, die bis anhin gut verlief, so schien es mir zumindest, ging ob den unerfreulichen Er-
eignissen in Briiche. Pl6tzlich stand ich alleine da, ohne Familie, ohne Haus und ohne Einkom-
men. Kann es noch schlimmer kommen?
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Nein, ich bin ein Kdimpfer mit einer gehdrigen Portion Gerechtigkeitssinn. Mit meinem Restkapi-
tal zog ich in einen Kanton, in dem die IT-Branche florierte und mietete mir eine glinstige 3-
Zimmer-Wohnung fiir einen Mietzins von 1400 Franken. Dir wird bestimmt bald wieder jemand
eine Chance einraumen, redete ich mir zu. Zuversicht gehorte zu meinem Wesen sowie hartes
Arbeiten. Die Zeit beim RAV verlief leider ohne konkrete Vermittlungshilfe. Nach der Aussteue-
rung schwand mein Erspartes schnell und ich sah mich gezwungen, mich beim Sozialamt anzu-
melden. Dort forderte man mich auf, sofort eine glinstigere Wohnung zu suchen. Notfalls wiirde
man mich in einem Hotelzimmer unterbringen, ohne Bad und Dusche. So die Androhung durch
einen jungen Sozialarbeitenden, der alles unternahm, um den Gesetzesbuchstaben im Interesse
der Gemeinde auszulegen.

Bis zu diesem Zeitpunkt war ich ein total unpolitischer Mensch. Doch nun erwachte erstmals der
Zorn auf ein Rechtssystem, das alteren Menschen ein derart unwiirdiges Hausen androht. Der
Zufall war mir in dieser misslichen Lage wohl gesonnen. Ich vermochte eine ebenfalls jobsuchen-
de Kollegin davon zu (iberzeugen, meine 3-Zimmer-Wohnung mit mir zu teilen. Fir diese Geste
bestrafte mich das Sozialamt sofort mit einem Konkubinatsabzug, den ich leider erfolglos an-
focht. Die Sozialhilfe fordert in solchen Fallen vom Sozialhilfe-Empfangenden die Beweispflicht
fir das Gegenteil. Das ist absurd. Wie lasst sich denn gegeniber Dritten belegen, dass jeder im
Kiichenschrank sein eigenes Abteil hat? In der Folge gestand man mir sage und schreibe ein Sozi-
alhilfegeld von 1486 Franken zu. Damit gilt es den Wohnanteil, das Essen, die Kleider, TV- und
Mobilekosten und einiges mehr zu berappen. Da bleibt weder etwas Ubrig flr regelmassige Be-
suche meines Grosskindes noch fiir kleine Geschenke, wie man das von Opas erwartet. Das
schmerzt.

Dank einem Fernsehauftritt in der Rundschau SRF zum Thema Arbeitsmarkt und altere Mitarbei-
tende traf ich auf einen engagierten Arbeitgebervertreter. Er schrieb sich auf die Fahne, mich
wieder in den Arbeitsmarkt zuriickzufihren. Dieses Hilfsangebot von unerwarteter Seite befli-
gelte mich sehr. Dank diesem Einfluss erhielt ich zwei Praktikajobs in der Privatwirtschaft. Endlich
wieder dazuzugehoren, eine Arbeitsleistung zu erbringen, sich mit Arbeitskollegen zu unterhal-
ten, zu splren, dass der Austausch mit Jlingeren bereichernd wirkt. Das wirkte wie Balsam auf
meine Seele. Meine stete Weiterbildung als Autodidaktiker hat sich zudem als richtig erwiesen.

Dann stellte sich ein, was ich partout nicht wahrhaben wollte. Es kam zu keiner Anschlusslésung,
obwohl die Arbeitgebenden sich mit meinen Leistungen zufrieden zeigten. Gleichzeitig forderte
das Sozialamt von mir den Lohniiberschuss fiir die Monate, in denen ich arbeitete, zuriick. Ge-
meint ist damit die Differenz zum Sozialhilfegeld zuziiglich 400 Franken. Das obwohl ich mich vor
Beginn des Arbeitsantrittes beim Sozialamt abmeldete. Meine grossen Anstrengungen zur beruf-
lichen Reintegration sollten also nicht honoriert werden? Das war endgliltig zu viel fiir mich, der
ich Uber all die Jahre alles unternommen hatte, um meine Arbeitsmarktfahigkeit nicht zu
verlieren.

Der Wille zum Leben fing an mir zu entgleiten. Mir, dem Kampfer, der nie aufgeben wollte und
der mit Depressionen nichts am Hut hat. Mein Herz blutete nicht nur im Gbertragenen Sinne aus.

2
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Der Arzt, den ich in meinem Arger aufsuchte, attestierte bei mir noch eine Herzfunktion von 50
Prozent. Er verbot mir, mich im Alter von 62 Jahren weiter dem vom Sozialamt auferlegten Be-
werbungsstress auszusetzen. Ob der Arbeitsmarkt uns Altere will oder nicht, interessiert dort
nicht. 10 Bewerbungen missen her. Auf diese Weise schiitzt man sich vermeintlich vor Kritik ge-
gen die Netten in der Sozialhilfe und sichert sich den eigenen Job ab.

Ob ich die Schmach der erneuten Anmeldung beim Sozialamt tiberlebe? Die Antwort kennt nur
Gott. Der Arzt leitete aufgrund meines aktuellen Gesundheitszustandes das IV-Verfahren ein.
Und was verbleibt, wenn ich es schaffe? Meine Pension wird um sieben Jahre Pensionskassenbei-
trage reduziert ausfallen. Aufgrund der Friihpensionierung, die entweder das Sozialamt oder die
IV mit 63 Jahren einleiten wird, reduziert sich auch meine AHV lebenslanglich um 13.5 Prozent.

PS: 3200 Absagen auf Bewerbungen musste ich aufgrund meines fortgeschrittenen Alters ein-
stecken. Nicht genug der Zumutungen. Eine der grossten war fiir mich die Rede des Bundesprasi-
denten Johann Schneider Ammann anlésslich des Europaforums vom Mai in Luzern. Statt den
Arbeitgebern endlich die Leviten zu lesen, die uns Altere im Zuge der Personenfreiziigigkeit ver-
mehrt gegen Jliingere austauschen, leugnete er vor zahlreich erschienenen Europabefiirwortern
das Drama der alteren Erwerbslosen in der Schweiz. Nur leider krdahte kein Hahn wie bei Petrus,
als er Jesus verleugnete.

Der Verein 50plus outln work Schweiz lebt von Spenden.
Spenden Sie jetzt! Danke

Verein 50plus outln work Schweiz
Postfach 3649, CH-6002 Luzern
Alternative Bank, CH-4601 Olten
Konto-Nr. 321.466.100-05

IBAN-Nr. CHO2 0839 0032 1466 10005
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Sehr geehrte Parlamentarierinnen und Parlamentarier

Bundesrat Schneider Ammann weist in seiner Antwort vom 26. Mai 2016
auf einen offenen Brief von uns darauf hin, dass Altersgrenzen bei Stellen-
angeboten bereits aufgrund Art. 8 BV verboten seien und geht deshalb nicht
auf die Forderung nach einem Antidiskriminierungsgesetz ein. Damit macht
er es sich zu einfach. Als Bundesrat weiss er sehr wohl, dass ein Verfas-
sungsgrundsatz im besten Falle ausreichend ist, um eine Ausschreibung
einer Behdrde mit ungerechtfertigtem Alterslimit einzuklagen. Um in der
Privatwirtschaft zu klagen, benétigt es jedoch eine Gesetzesgrundlage.
Wenn Verfassungsartikel grundsdtzlich ausreichen wiirden, hétte man
weder zur Gleichstellung noch zum Thema Behinderung entsprechende
Gesetze erlassen. Wie die aktuelle Statistik des Seco vom Mai 2016 zeigt, ;

stieg die Anzahl Stellensuchender 45plus auch im Mai im Jahresvergleich zDvs;:/:;;LTofézh;?na?ufglilalztisrsl:eii:zles
liberdurchschnittlich. Um diese Tendenz aufzuhalten, scheint uns ein Anti- BVG und filr ein Antidiskriminierungsgesetz.
diskriminierungsgesetz, wie es auch die OECD vom Bundesrat fordert,

unabdingbar. Wir danken lhnen fiir Ihre Unterstiitzung.

B . -

Mit diesem Portrdiit verabschieden wir uns in die Sommerpause und melden
uns danach wieder mit weiteren Portrdts von dlteren Erwerbslosen. Wir
wilinschen lhnen eine erholsame Sommerpause.

Herzliche Griisse Heidi Joos, Geschdftsfiihrerin 50plus outln work Schweiz

Menschen hinter den Zahlen — jede Woche ein neues Schicksal Nr. 15

Ein Doktor am Hut schiitzt nicht vor Altersdiskriminierung

Die Karriere als Informatiker wurde mir quasi in die Wiege gelegt. Bereits mein Vater war seit
Mitte der 50er-Jahre in diesem Bereich tatig. An meiner Schule war ich der erste Schiiler mit ei-
nem PC. Dann folgten Informatik-Studium an einer renomierten Technischen Universitat, Prakti-
ka bei der (damals) Top-IT-Firma, schliesslich Abschluss als Diplominformatiker und Angebot ei-
ner Promotionsstelle an einem bekannten IT-Forschungsinstitut, wo ich sehr viel Freiheit genoss
und zahlreiche spannende Themen bearbeiten durfte. Statt einer Universitatskarriere zog ich es
vor, in der Privatwirtschaft zu arbeiten. Ende der 1990er gab es liberreichlich Stellenofferten, die
Auswahl aus vielen hochinteressanten und gut bezahlten Jobs war geradezu eine Qual.

Ich startete in Zirich bei einem sehr innovativen Projekt im Finanzbereich. Eine massive Redi-
mensionierung war der Grund zu einem Wechsel zu einer internationalen Consultingfirma, wo es
noch interessantere Projekte, noch bessere Konditionen und Partys sowie viele nette, hochquali-
fizierte Menschen aus aller Welt gab. Meine Welt war perfekt. Ich konnte nebenbei ein Haus
bauen. Es fehlte mir auch nicht an Zeit und Geld fiir Reisen sowie sportliche Aktivitaten. Um die
40 packte mich, wie so viele andere Manner auch, der sportliche Ehrgeiz, um moglichst lange fit
zu bleiben. So wurde ich zum Marathonlaufer.
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Als die Auftrage weniger und die Tagessatze tiefer wurden, wechselte ich als externer Consultant
in die IT-Abteilung einer Grossbank, um ein kleines, aber sehr anspruchsvolles Projekt durchzu-
fihren, was mir wider Erwarten des Auftraggebers sehr gut gelang und heute noch genutzt wird.
Nach weiteren Projekten und ein paar problemlosen Monaten Arbeitslosigkeit wurde mir eine
interne Stelle bei dieser Bank angeboten. Etwas weniger Lohn, daflir mehr Sicherheit. So dachte
ich zumindest.

Als stellvertretender Teamleiter war ich u.a. auch fir die Vorauswahl neuer Mitarbeitender fir
unser Team zustandig. Da wir erfahrene Personen bendgtigten, hatten die ganz jungen keine
Chance. Ebenso solche, die iber keinerlei internationale Erfahrung verfigten, kommunikativ
schwach waren oder deren Aufenthaltsstatus nicht dauerhaft gesichert war. Auf abgelehnte Be-
werbende wirkte das mitunter diskriminierend. Die Kommunikation der Absagen war nicht im-
mer angenehm. Meine Auslesekriterien orientierten sich aber weder an meinen personlichen
Praferenzen noch an verbreiteten Stereotypen. Im Vordergrund standen vielmehr Kriterien des
Jobprofils und der Teamzusammensetzung. Damit war ich sehr erfolgreich.

Allmahlich verschlechterte sich die Lage beruflich. Ein Ungliick stellt sich selten allein ein. Mein
Vater erkrankte schwer und starb nach ein paar Jahren. Fiir mich was das emotional sehr bela-
stend. Die wirtschaftliche Situation der Bank und personelle Veranderungen im Topmanagement
flihrten dazu, dass mein Tatigkeitsbereich massiv eingeschrankt wurde und ich mir eine neue
Aufgabe innerhalb oder ausserhalb der Bank suchen musste. Das war nicht ideal. Aber mit 48
Jahren und angesichts meiner sehr guten Qualifikationen machte ich mir keine ernsthaften Sor-
gen. Wir erhielten vielfaltige Unterstiitzung vom Arbeitgeber, wie Coaching oder andere Kurse.
Das kam mir sehr entgegen.

Sich im Alter von fast 50 nochmals neu auf dem Arbeitsmarkt positionieren zu miissen, schien
mir eine echte Herausforderung. Es gelang mir dann aber kurzfristig, intern eine neue Stelle zu
finden, auch wieder mit interessanter Arbeit, netten Leuten, schénem Ambiente, etc. Und auch
bei diesem Job vermochte ich ein hartnackiges Problem nachhaltig zu |6sen. Aber die geplante
Verlangerung meines Projekts wurde erst verzogert, dann abgesagt. Damit war meine Karriere
bei der Bank zu Ende und ich ziemlich genau 50.

Vom RAV erwartete ich nicht viel Unterstltzung. Immerhin gelang es mir nach einigen Monaten,
fir einen befristeten Einsatz zu «meiner» Bank zurlickzukehren. Die Stellensuche verlief dann
unerwartet mihsam, trotz guter Qualifikation und einem grossen Netzwerk. Stellenangebote
und Interviews gab es genug, aber immer wieder kam es zu Verzogerungen, Riicknahme miindli-
cher Zusagen etc. Ich weiss nicht mehr, wie oft ich als Ersatzmann hingehalten wurde. Es nitzt
nichts, zehn Mal Zweiter zu werden. Einmal Erster ware besser gewesen. Inzwischen hatte ich
einen neuen RAV Berater, ein sehr angenehmer und fachlich kompetenter jingerer Mann, der
mir sogar entgegen dem allgemeinen Ruf der RAV einige interessante Stellenangebote vermittel-
te. Da sich meine Lage trotz vielfaltiger Bemiihungen nicht besserte, schlug er mir die Teilnahme
an einer mehrmonatigen Arbeitsmarktmassnahme fiir Hochqualifizierte vor, was ich nach genau-
er Prifung gern annahm. Diese Massnahme war flir mich eine interessante und bereichernde
Erfahrung, auch wenn die Teilnahme zu keiner beruflichen Anschlusslosung fiihrte.
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Kurz danach wurde ich ausgesteuert. Zum gleichen Zeitpunkt erforderte die Pflegebediirftigkeit
meiner Mutter meine zeitlichen Ressourcen. Mittlerweile hat sich ihre Situation soweit stabili-
siert, dass ich mich wieder voll auf die Stellensuche konzentrieren kann. Mein Alter (52) und die
Liicken im CV machen es leider noch schwieriger. Paradox ist, dass gerade meine gute Qualifika-
tion oft hinderlich ist. Wenn jemand trotz guten Qualifikationen ldanger keine Stelle findet, wirkt
das heute bereits verdachtig. Trotzdem bin ich immer noch optimistisch, eine Stelle zu finden.
Dass ich beim Aufgabenprofil sowie beim Salar Kompromisse eingehen muss, ist mir durchaus
bewusst.

Fassungslos und wiitend zugleich macht mich, dass offene Altersdiskrimierung in der Schweiz
normal ist. Bundesrat Schneider-Amman schreibt in einem Brief an den Verein 50plus outin work
Schweiz, datiert vom 26. Mai 2016 : «Das Diskriminierungsverbot verbietet jegliche Art von
Diskrimierung und somit auch die Altersdiskrimierung. So kénnen Altersgrenzen in Stellenaus-
schreibungen als diskriminierend erachtet werden, wenn sie nicht auf sachliche Griinde zuriick-
zufiihren sind». Die Realitat zeigt hingegen ein anderes Bild. Aktuelles Beispiel vom 9. Juni 2016:
In der Stellenausschreibung eines grossen offentlichen (!) schweizerischen Verkehrsunterneh-
mens fiur die Position der Leitung IT steht u.a. «...idealerweise zwischen 30 und 40 Jahre alt...».
Aufgrund meiner mittlerweile dreissig Jahren Erfahrung in der IT-Branche erschliesst sich mir
beim besten Willen nicht, welche sachlichen Griinde eine Person mit 45, 50 oder auch 55 Jahren
als weniger geeignet erscheinen lassen kénnten. Stlinde statt dessen «...idealerweise mannlich /
christlich / heterosexuell / helle Haut ...», ware der berechtigte Aufschrei der ausgeschlossenen
Gruppen im ganzen Land zu hoéren.

PS: Kiirzlich teilte ich einem politisch aktiven Freund meine Idee einer «Altersbilanz» mit. Ahnlich
der heute verbreiteten Umweltbilanz liesse sich eine Altersbilanz bei den Unternehmen erstellen.
So wiirde es sichtbar, welche Unternehmen altere Mitarbeitende abbauen und dafiir im Ausland,
meist in Osteuropa oder Asien, junge und billige Arbeitskrafte einkaufen. Ein Dankeschon an die-
jenigen, die das Thema politisch aufnehmen, bevor noch mehr arbeitslose IT-Leute die Schweiz
bevolkern.
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Sehr geehrte Parlamentarierinnen und Parlamentarier

Sieben Baselbieter Gemeinden haben Ende Mai eine Initiative zur besseren Vertei-
lung der Sozialhilfe-Kosten lanciert. Ansonsten warte auf sie bald der Bankrott, wie
Online Reports vom 25. Mai berichtet. Das ist zwar ein Schritt in die richtige Rich-
tung, doch angesichts der Alterung der Gesellschaft und der Zunahme von sozialhil-
feabhdngigen Fliichtlingen eine wenig zukunftstréchtige L6sung. Die Sozialhilfe
wurde fiir eine Zeit der Vollbeschdftigung als voriibergehende Hilfeleistung konzi-
piert. Sie wird aber je Iéinger desto mehr zu einer Auffangeinrichtung fiir dltere Er-
werbslose, die (iber ldngere Zeit auf die Leistungen angewiesen sind. Einerseits sind
die Leistungen fiir Altere viel zu tief, siehe dazu aktuelles Portriit, anderseits fiihren
sie zu stossenden Rechtsungleichheiten und lassen sich auf Dauer von den Gemein-
den nicht mehr finanzieren. Die Stddteinitiative sowie auch die SKOS und unser g
Verein plédieren darum fiir ein Rahmengesetz auf nationaler Ebene. Auch der Bun- Der Verein reichte am 30.11.215 in Bern
desrat begriisst in seinem Bericht vom 25. Februar 2015 eine solche Entwicklung. zwei Petitionen ein: Fur ein altersneutrales

BVG und fiir ein Antidiskriminierungsgesetz.
Lediglich die Konferenz der Sozialdirektoren stellt sich weiterhin quer, wahrschein-

R

lich aus Angst vor Kontrollverlust und finanziellen Folgen.

Wir danken Ihnen dafiir, dass Sie sich auf Parlamentsebene fiir eine nationale L6-
sung der Sozialhilfe einsetzen, die im Gegensatz zum oben erwdhnten Bericht auch
Aufschluss gibt liber ein tragbares Finanzierungskonzept, sei dies (iber eine Standes-
initiative oder (iber andere Instrumente.

Herzliche Griisse Heidi Joos, Geschdiftsfiihrerin Verein 50plus outin work Schweiz

Menschen hinter den Zahlen - jede Woche ein neues Schicksal

Von wegen «altes Eisen» — hat die Post wirklich dazugelernt?

Vor einigen Tagen fand ich das Mai-Magazin der Post in meinem Briefkasten. Ehrlich gesagt, kam
mir beim Lesen als ehemalige Post-Mitarbeitende die Galle hoch. Unter der fetten Schlagzeile
«Von wegen altes Eisen» riihmte man sich darin eines vorbildlichen Umgangs mit alteren Mitar-
beitenden. Bei der Post zeigt man sich iberzeugt davon, dass die Leistungsfahigkeit und Produk-
tivitat von alteren Angestellten jener der jingeren keinesfalls nachsteht. Mit wie viel Herzblut wir
uns fir die Interessen dieses Unternehmens eingesetzt haben, weiss ich sehr wohl. Aber dies
schiitzte uns langjahrige Mitarbeitende nicht vor einer Kiindigung.

Rund acht Jahre sind jetzt verflossen, seit ich von der Post im Alter von 52 Jahren aufgrund einer
Umstrukturierung auf die Strasse gestellt wurde. Und das nach 23 Jahren hochst loyaler Mitar-
beit. Fir mich war das Unternehmen ein und alles, so etwas wie eine Familie. Um die Entlassung
hinauszuzdgern, nahm ich sogar flir zwei Monate eine Arbeit am Grosskundenschalter an. Nie-
mand sonst wollte diese Arbeit tun. Sie galt als reiner Mannerjob. Trotzdem zierte ich mich als
Frau nicht, morgens um 4.00 Uhr piinktlich da zu sein. Nach der Verteilarbeit mussten wir die 20
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Kilogramm-Sacke zur Lucke schleppen und auf Rollwagen verteilen, wahrend die Chauffeure
schon ungeduldig auf die Ware warteten.

Danach bewarb ich mich intern weiter als Zustell- und oder Logistikmitarbeiterin. Es wurden stets
Jingere bevorzugt. Den liber 55-Jahrigen hat man zwar im Rahmen der Umstrukturierung nicht
gekindigt. Wahrscheinlich war dies so im GAV geregelt. Sie durften bleiben. Doch bereits nach
zwei Jahren schickte man sie in die Friihpensionierung oder schob sie in die IV ab. Das sind die
Realitaten, die ich bei der Post erlebt habe. Und ich kenne viele ehemalige Mitarbeitende, denen
es ahnlich ergangen ist. Zufall oder nicht, dass dieser Artikel mit viel Selbstlob gerade kurz vor der
Abstimmung Uber die Service-Public-Initiative in den Briefkdsten landet?

Ich war nach dem Abgang keineswegs untatig. Ich bekam nur befristete Jobs, als Archivarin, Mit-
arbeiterin flr Retouren und Kassiererin. Um meine Chancen auf eine Festanstellung zu verbes-
sern, absolvierte ich mit meinem Ersparten im Alter von 57 Jahren noch eine Handelsschule.
Doch auch das fihrte nicht zum Ziel. Mittlerweile bin ich auf Sozialhilfe angewiesen, obwohl ich
mich noch fit fiihle fir den Arbeitsmarkt. Um aktiv zu bleiben, arbeite ich im Rahmen der Freiwil-
ligenarbeit in einem Café einer kirchlichen Institution. Die Kontakte tun mir gut.

Aber besser ginge es mir dabei, wenn ich damit auch einen Zustupf zum Sozialhilfe-Geld verdie-
nen kénnte. Ich bin ein Mensch mit zahlreichen Interessen, beschaftige mich mit Astronomie, bin
leidenschaftliche Taucherin und male sehr gerne. Doch das Sozialhilfegeld von 986 Franken
Grundbedarf reicht weder fiir Acrylfarbe und Leinwand, noch fiirs Tauchen. Auch nicht fiir Feri-
en. Und wer das Gliick hat, Menschen zu kennen, die einem noch dazu einladen wiirden, muss
man damit rechnen, dass das Sozialamt einem dieses Geschenk als zusatzliche Einnahme ver-
rechnet. Wer alles dafiir tut, so wie ich es versuche, trotz den Widerwartigkeiten gesund zu blei-
ben und auf mein Wohlbefinden acht zu geben, der sollte doch belohnt werden. Denn was kon-
nen wir jung gebliebenen Alteren denn dafiir, dass die Wirtschaft uns nicht mehr will, obwohl wir
arbeitswillig sind?

PS: Wer IV bezieht, erhélt unter bestimmten Umstanden ein GA. Das ist erfreulich, denn wer oh-

ne Arbeit und mit wenig Geld lebt, lauft Gefahr, dass er seine Sozialkontakte verliert. Eingesperrt

zu leben in vier kleinen Wanden, verengt das Weltbild und macht depressiv. Warum nicht mit der
SBB verhandeln und die Alteren in der Sozialhilfe mit einem Sonder-GA begliicken, liebe Politike-

rinnen? Damit waren Betroffene auch in der Lage, entweder ihre alten Eltern zu pflegen oder die
Grosskinder zu hiten, die in andern Regionen Zuhause sind, oder beides.
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Sehr geehrte Parlamentarierinnen und Parlamentarier

Kiirzlich dusserte sich Papst Franziskus in einer Friihmesse gegen die zunehmend
prekdren Arbeitsverhdltnisse. Er geisselte die Geldgier und Ausbeutung und benann-
te Lohndumping als moderne Sklaverei und eine «Todsiinde». Nur auf Profit bedach-
te Arbeitgeber nennt er Blutsauger. Das Blut dieser Menschen sei «ein Schrei zu
Gott und ein Schrei nach Gerechtigkeit». Nicht nur die Sklaverei existiert weiter —
auch die Wiirde des Menschen bleibt offenbar weiterhin sehr fragil und antastbar,
wie auch das untenstehende Portriit Zeugnis davon ablegt. Wenigstens der Papst
nenne mit dem Wort «Blutsauger» die Sache beim Namen, kommentierte die Luzer-
ner Zeitung am 20. Mai 2016.

R

Wie wohltuend das auf Betroffene wirkt! Und wie sehr wiinscht man sich doch ei- — - .
nen Arbeitsminister, der sich éhnlich wortstark vor die Arbeitnehmenden stellt. Der Verein reichte am 30.11.215 in Bern

i L A 3 ) i . zwei Petitionen ein: Fir ein altersneutrales
Stattdessen stellt er sich u.a. im jiingsten Konflikt mit seinem Leitsatz «Da miissen BVG und fiir ein Antidiskriminierungsgesetz.
wir durch» vor das Unternehmen Uber gegen die Taxifahrenden. Gleichzeitig unter-
nimmt er alles, um die Umsetzung der MEI hinauszuzégern und den Inldndervorrang
zu verwdssern.

Wir danken Ihnen dafiir, dass Sie sich im Rahmen Ihrer Parteien fiir eine klare Um-
setzung der MEI einsetzen, insbesondere fiir einen Inléndervorrang, so wie Kanada
ihn schon lange praktiziert.

Herzliche Griisse Heidi Joos, Geschdftsfiihrerin Verein 50plus outin work Schweiz

Menschen hinter den Zahlen - jede Woche ein neues Schicksal Nr. 13

Der Not gehorchend mit 57 zuriick zur Mutter

In jungen Jahren zog es mich in die Ferne, im Gepack eine Ausbildung zum Maschinenschlosser
und Betriebsékonom. Das Gliick stand auf meiner Seite. Eine Schweizer Firma stellte mich in La-
teinamerika fir mehrere Jahre unter Vertrag. Ich arbeitete mich hoch, vom Key Account Mana-
ger zum Leiter Projekte, Verkauf, Market Development bis zum Filialleiter. Auch im Privatleben
lief alles rund. Aus der Ehe mit einer einheimischen Studentin gingen drei wunderbare Kinder
hervor, zwei S6hne und eine Tochter. Nach rund zehn Jahren kehrten wir als Familie erstmals in
die Schweiz zuriick, um dann erneut wieder ein Jobangebot im Ausland anzunehmen.

Bis zum 49. Altersjahr lief alles rund. Ich wurde stets Giberhauft mit Jobangeboten. Doch kurz vor
50 kam es unerwartet zur Kiindigung. Und alles war plotzlich anders. Wahrend Monaten suchte
ich nach einer neuen beruflichen Herausforderung. In dieser Lage lasst man sich auch auf prekare
Arbeitsverhaltnisse ein, auch bei Unternehmen, die wenig Zukunft haben. So wurde ich kurz nach
der Einstellung bald wieder Opfer einer Restrukturierung. Und das wiederholte sich leider ein
weiteres Mal. Doch irgendwann wird einem diese Flexibilitdt zum Verhangnis. Viele Human Re-
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sources-Fachleute deuten kurze Arbeitsverhaltnisse immer noch zu Ungunsten der Arbeitneh-
menden.

Das RAV war mir nie eine Hilfe. Da wird kontrolliert, nicht vermittelt, wie das der Name vorgibt.
Man verwies mich in ein Programm fur qualifizierte Erwerbslose namens FAU. Das Kursangebot
war breit und qualifiziert. Doch das Wichtigste fehlt auch dieser Institution. Sie verfligt Gber kei-
nerlei Kontakte zur Wirtschaft und vermittelt auch keine Jobs.

Seit einigen Tagen bin ich ausgesteuert und nicht mehr Teil der Arbeitslosenstatistik des Seco.
Mein Erspartes reicht zwar noch, um mich zwei oder drei Jahre Gber Wasser zu halten. Den Gang
auf das Sozialamt kann ich damit zwar hinauszégern, aber ich verliere damit immer mehr an
Wert fur den Arbeitsmarkt, obwohl ich mich noch fit fihle. Um meine Fixkosten tief zu halten,
entschloss ich mich schweren Herzens, in die Wohnung meiner Mutter zurlickzukehren. Das
Haus, das ich in meiner Jugend frih verlassen hatte, weil ich meinen Pflichten als verantwor-
tungsvoller Birger dieses Staates nachkommen wollte, wird nun zu meiner Auffangeinrichtung!

Ich habe fur die Schweiz im In- und Ausland Maschinen verkauft und damit zum wirtschaftlichen
Erfolg und zum Erhalt von Arbeitsplatzen in der Schweiz beigetragen. Fiir den Staat habe ich drei
Kinder grossgezogen. Zwei S6hnen habe ich den Bachelor-Abschluss finanziert. Damit sind sie
fahig und willens, fiir die Kosten des Masterabschlusses selbst aufzukommen. Doch meiner Frau
und meiner Tochter, die in ihrem Heimatland leben, schulde ich Alimente. Meine Tochter steht in
einem Jahr vor dem Abitur. Ich weiss noch nicht, wie ich ihr das Studium berappen soll.

Von unserem Parlament und vom Bundesrat fiihle ich mich nicht vertreten. Das trifft besonders
auf Wirtschaftsminister Johann Schneider Ammann zu. Er nimmt die Anliegen der U-50-J4hrigen
nicht zur Kenntnis. Es zeichnen sich keinerlei Losungswege ab, die zu einer Linderung der Lage
beitragen. Die 2. Konferenz Alter und Arbeitsmarkt scheint nichts mehr als eine Alibilibung der
Sozialpartner. Es ist beschamend und unertraglich, wie unser Staat seine eigenen Blirgerinnen
und Blrger vernachlassigt.

PS: Mit 57 bin ich noch viel zu jung, um nicht mehr zu arbeiten. Ich méchte mein Berufsleben in
Wirde beenden, um dann ohne Bitterkeit meinen Arbeitsplatz im Pensionsalter Jiingeren zu
Uberlassen. Mir scheint, wir missen als Direktbetroffene dringend zu drastischeren Mitteln grei-
fen, damit wir erhért und auf Augenhéhe ernstgenommen werden.
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13.1.2017 Nein zum faulen Kompromiss
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jede Woche ein neues Schicksal

Newsletter
Verein 50plus out in work Schweiz 13.12.2016

Sehr geehrte Parlamentarierinnen und Parlamentarier

Der letzte Funke Hoffnung auf einen griffigen Inldndervorrang zerschellte im
Differenzbereinigungsverfahren der nationalen Rate am Rénkespiel der Parteien. Was von der
Umsetzung der MEI (ibrig bleibt, wird weder ein ertrégliches Mass an Einwanderung sichern
noch die Integration von Alteren in den Arbeitsmarkt férdern. Das Kapitel der Diskriminierung der
Alteren auf dem Arbeitsmarkt wird somit fortgeschrieben.

Uns, als Betroffene und Globalisierungsverlierer, macht der Mehrheitsentscheid in doppelter
Hinsicht Angst. Wir (iben uns taglich in Kompetenzen, die einem das Leben in Armut im
fortgeschrittenen Alter als ertraglich erscheinen lassen. Gleichzeitig sind wir konfrontiert mit
weiteren Schicksalen von Menschen, die hinter den Erwerbslosenzahlen stecken. Was eine
Kiindigung im Alter von 61 fiir einen Betroffenen bedeutet, lesen Sie unten im Kurzportrét.

Hochgerechnet verliert dieser arbeitslose Familienvater aufgrund der friihzeitig erfolgten
Kiindigung ber eine halbe Million Franken. Wer das gleiche Schicksal bereits mit 55 Jahren
ereilt, streicht im Vergleich zu einer Anstellung bis zum Referenz-AHV-Alter liber eine Million
Schweizer Franken ans Bein. Was solche finanziellen Einbussen flir Betroffene und ihre
Angehdrigen bedeuten, lasst sich erahnen. Mit jedem zusétzlichen Arbeitslosen nimmt die Wut
in der Bevélkerung gegen die politische Elite zu. Allein die angekiindigten Stellenverluste sowie
die Szenarien um die Auswirkungen der Industrialisierung 4.0 lassen erahnen, dass es in naher
Zukunft noch mehr Arbeitnehmende treffen wird. Somit wéchst auch in der Schweiz der
Né&hrboden fiir radikale Konzepte.

Sie haben es immer noch in der Hand, den aufkeimenden Populismus im Zaun zu halten und am
16. Dezember in der Schlussabstimmung gegen den faulen Kompromiss in der Umsetzung der
MEI zu stimmen. Das im Interesse aller dlteren Jobsuchenden, die heute nur héchst selten die
Moglichkeit zu einem Vorstellungsgesprédch erhalten.

Freundliche Griisse
Heidi Joos, Geschéftsfiihrerin 50plus outln work Schweiz
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jede Woche ein neues Schicksal
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13.1.2017

Nein zum faulen Kompromiss

Wie viele andere auch, bemuhte ich mich als Familienvater von vier Kindern und einem tertidren
Bildungsabschluss, meinen Job in einem technischen Beruf moglichst gut zu machen. Einige
Jahre arbeitete ich auch erfolgreich im Ausland. Das Durchschnittsgehalt bewegte sich seit dem
40. Altersjahr um die 140 000 Franken Jahreseinkommen. Im Hinblick auf ein angenehmes und
unabhangiges Alter futterte ich ab dem 30. Altersjahr auch die 3. Saule.

«Nach der Ausbildung der Kinder, die wir uns etwas kosten liessen, sowie einer Scheidung, die
viele Manner ereilt, die dem Beruflichen oft den Vorzug vor dem Familidren geben, wird mir
immer noch genug Zeit bleiben, einen grésseren Batzen flr das Alter anzusparen, das ich mit
meiner neuen Partnerin verbringen mdchte.» So legte ich es mir voller Zuversicht zurecht.

Doch dann kam alles anders. Aus heiterem Himmel. Mit 61 stellte mich eine der grossten
Schweizer Firmen vor die Tlre. Damit verletzte sie nicht nur ihre Flirsorgepflicht gegentiber
meiner langjéhrigen Firmentreue, sie offerierte mir (iberdies eine klagliche Ubergangsrente von
2300 Franken. Von einem Tag auf den andern fiel meine Altersvorsorge wie ein Kartenhaus in
sich zusammen. Der Lohnausfall fiir diese Jahre bis zum AHV-Referenzalter betragt (4 x
Jahressalar von 140 000.- abzuglich Frihrente 28 000.-) 448 000 Franken zuzuglich
Rentenverlust von 200 000 Franken. Nicht mit eingerechnet sind die finanziellen Folgen,
resultierend aus Familienkrisen, sozialer Ausgrenzung und verschiedenen Therapieleistungen,
die unmittelbar mit dem fruhzeitigen Ausscheiden aus dem Arbeitsprozess einhergingen.

Als typischer Babyboomer habe ich an den Gesellschaftsvertrag, auf den unsere Wirtschaft baut,
vertraut und entsprechend auch meine familiaren und beruflichen Verpflichtungen nach Treu und
Glauben erflllt. Heute fuhle ich mich wie ein Betrogener und Bestohlener. Der Gedanke,
vielleicht doch einmal beim Sozialamt anklopfen zu missen, treibt mich in Gefiihle, die mir zuvor
fremd waren. Meiner Ex-Frau zumindest, vermochte ich dieses Schicksal nicht zu ersparen. Ein
Altern in Schmach statt ein Altern in Wirde. Heute kann es jeden und jede treffen.

Noch fehlt es an rechtlichen Bestimmungen fiir eine existenzsichernde Ubergangsrente.
Sozialhilfempfangende beispielsweise werden mit 62 bzw. 63 Jahren zwangspensioniert. Jedes
Jahr Vorbezug reduziert die AHV um 6.8 Prozent. Wo nur bleiben die Politikerlnnen und Politiker,
die diese Missstande angehen?
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