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B Ubersicht

* Aktuelle Informationen zur Stellenmeldepflicht

o . arbeit.swiss
 Modernisierungsschub mit 'll'




Erstes Etappenziel

Die Stellenmeldepflicht ist gut unterwegs und tritt punktlich
in Kraft.

Stellenmeldepflicht # Inlandervorrang







B Zielkonflikte
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FZA - Kompatibilitat

TRADE-OFF
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v Stellenmeldepflicht als erganzendes Instrument
der offentlichen Arbeitsvermittlung

Hohe
Arbeitslosigkeit in o Meldung offener Stellen
Berufsart national

e o o RAV

(2} Zustellung Dossiers passender Kandidaten ‘m ‘m ‘m ﬂ

[ ] [ ]
(ﬂl (ﬁl ©® Riickmeldung Uber geeignete Kandidaten
X X

Stellenmeldepflicht = Massnahme zur Unterstutzung fur Stellensuchende




B  Neue Services ab 1. Juli 2018

a

PN
an ~

Private

53

Anonymer User Stellensuchende Arbeitgeber

Arbeitsvermittler

Meldepflichtige Meldepflichtige
Stellen melden Stellen melden

O=w O=r
Informationsvorsprung Kandidaten kontaktieren
(@anonymisiert)

mmm vorhanden
neu ab 1. Juli 2018
O=w Login/Registrierung

O=w
Stellen verwalten




Chancen fur ...

» Stellensuchende: Informationsvorsprung

* Arbeitgebende: nutzen vermehrt Gratisleistungen der 0AV
fur Rekrutierung (passende Dossiers).

* die offentliche Arbeitsvermittlung: RAV positionieren sich
noch besser (auch die 0AV bekommt mit der STMP einen
Vorteil auf dem Vermittlungsmarkt)

* die privaten Arbeitsvermittler: Subsidiare Zusammenarbeit
mit pAV wird verstarkt




B  Wirkungskette

e Stellenmeldepflicht
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Weiteres Vorgehen

» Laufendes Vollzugsmonitoring; erste Berichterstattung Herbst 2019,
dann jahrliches Reporting.

* Ausschreibung einer externen Studie zur Durchfuhrung einer

Wirkungsevaluation bis Ende 2019, Wirkungsevaluation fruhestens
nach 2020.

« Laufende Weiterentwicklung der Services der offentlichen
Arbeitsvermittlung. Optimierung der Stellenmeldepflicht.

* Neue Berufsliste im Herbst 2019, dann mit Uberarbeiteter und
aktualisierter Schweizerische Berufsnomenklatur SBN 2000.

+ Bis 31.12.2019 Ubergangsfrist mit Schwellenwert 8%, dann ab 1.
Januar 2020 Schwellenwert 5%.
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B  Dank fiir Zusammenarbeit

VERBAND SCHWEIZERISCHER ARBEITSMARKTBEHORDEN
ASSOCIATION DES OFFICES SUISSES DU TRAVAIL
ASSOCIAZIONE DEGLI UFFICI SVIZZERI DEL LAVORO

VDK CDEP

Konferenz Kantonaler Volkswirtachaftsdirektoren

Conférence des Chefs des Départements cantonaux de |'Economie Publique
Conferenza dei Direttori Cantonali dell'Economia Pubblica

VKM | ASM |

B Vereinigung der Kantonalen Migrationsbehdérden
m @ Association des services cantonaux de migration
Associazione dei servizi cantonali di migrazione

GASTR@ SUISSE

VSAA
AOST 4
AUSL %

4
4

4

SCHWEIZERISCHER ARBEITGEBERVERBAND
UNION PATRONALE SUISSE

UNIONE SVIZZERA DEGLI IMPRENDITORI

sgv@usam

E swissstaffing

O

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra
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Fazit

» Die offentliche Arbeitsvermittiung (SECO und Kantone) ist
bereit fur die Inkraftsetzung,

* [T-Systeme sind bereit fur Inkraftsetzung,

* Neue Services stehen ab 1. Juli zur Verfugung, weitere
werden folgen,

» Ubergangsbestimmungen bis 31. Dezember 2019.
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: arbeit.swiss

Informationssystem AVAM
arbeit.swiss
Job-Room

MODERNISIERUNGSSCHUB
IT-SYSTEME




B Ihre Onlineplattform rund um das Thema Arbeit!

: arbeit.swiss

/0_\
|
\J Stellensuchende

N
Arbeitgeber

Arbeitsvermittler

| Institutionen und Medien
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' Job-Room (1/2)

: arbeit.swiss Job-Room

a8
Job-Room bietet Leistungen fur @ stellensuchende

|8
; _ Kandidaten finden

Finden Sie passende Kandidaten

Berufsbezeichnungen, Kategorien

Fahigkeiten, Skills

Sie kbnnen mehrere

Arbeitsort Suchbegriffe eingeben.

i fiLi{ PR
Wil

: arbeit.swiss
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https://www.job-room.ch/#/companies/candidates

n Job-Room (2/2)

: arbeit.swiss

* Der Job-Room verbindet einen hohen Anteil publizierter Stellen
mit einer hohen Anzahl an Stellensuchenden:

Anzahl Anteil
Stellenpublikationen im Job- | ca. 80’000 ca. 85% aller in der Schweiz von Arbeitgebern
Room online ausgeschriebenen Stellen*
Stellensuchende / ca. 145000 ca. 80% aller bei den RAV registrierten

RAV-Kunden

Stellensuchenden

*inkl. im AVAM erfasste Stellen

(Stand: Dez. 2016)
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] Grbeit.swiss
Job-Room Services

« RAV-Kunden:

 Ermoglicht den beim RAV registrierten Stellensuchenden, Uber arbeit.swiss die Stellen
mit Informationsvorsprung einzusehen.

« Unternehmen:;

* Im Job-Room konnen registrierte Unternehmen ausgeschriebene Stellen
bewirtschaften, Kandidaten suchen und stellensuchende Personen direkt liber ein
Kontaktformular anfragen.

* Kein Zugriff auf geschitzte Daten der stellensuchenden Personen, diese bleiben bei der
Kontaktaufnahme anonym.

* Erweiterung der API-Schnittstelle

* Firmen sollen arbeit.swiss auch fur meldepflichtige Stellen als optimalen Publikationskanal
nutzen konnen.
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B  Neue Services ab 1. Juli 2018

a

PN
an ~

Private

53

Anonymer User Stellensuchende Arbeitgeber

Arbeitsvermittler

Meldepflichtige Meldepflichtige
Stellen melden Stellen melden

O=w O=r
Informationsvorsprung Kandidaten kontaktieren
(@anonymisiert)

mmm vorhanden
neu ab 1. Juli 2018
O=w Login/Registrierung

O=w
Stellen verwalten
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Erstellung der Berufsliste

* Arbeitslosenquote: Nationaler Durchschnitt uber 12 Monate
« BFS: Schweizerische Berufsnomenklatur (SBN2000)
« ALVIRAV: AVAM Berufsverzeichnis

1. 2. 3. 4.
Aggregationsniveau Aggregationsniveau Aggregationsniveau Aggregationsniveau Berufsbezeichnung
(Einsteller) (Zweisteller) (Dreisteller) (Fiinfsteller)

*Berufsabteilung
*Beispiel

*Berufe des
Gastgewerbes und
Berufe zur Erbringung
personlicher
Dienstleistungen

*Berufsklasse
*Beispiel

*Berufe des

Gastgewerbes und
Hauswirtschaftsberufe

*Berufsgruppe
*Beispiel

*Berufe des

Gastgewerbes und der
Hotellerie

*Berufsart
*Beispiel

*Klichenpersonal

*Berufsbezeichnung

*Beispiel

*Klchenangestellte/

Kichenangestellter
EBA
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B  Welche Berufe sind betroffen?

Check-Up

Prufen Sie, ob Ihre Stelle meldepflichtig ist

L i Ste d er B eru fe Berufsbezeichnung
und CheCk'Up an Marketing|

Kanton

x

‘ Alle Kantone

Berufsbezeichnung A-Z

AECDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Marketing Manager/in A~

» ]
a rb e It . SW | S S Marketing-Kommunikationsfachmann/frau

Marketing assistent/in
Marketing fachmann/frau

Marketing leiter/in dipl. HFP
Marketing planer mit eidg.FA / Marketingplanerin mit eidg. FA

meldepflichtig

Direktor/in Verkauf und Marketing nicht meldepflichtig

Planer/in Marketing kommunikation mit eidg. FA

nicht meldepflichtig

Sachbearbeiter/in Marketing

Berufskategorie
Marketing fachleute

Berufe der Werbung und des Marketing s

Unternehmer/innen und Direktoren/Direktorinnen

nicht meldepflichtig
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https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/stellenmeldepflicht/tool.html

Besten Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Oliver Scharli

oliver.schaerli@seco.admin.ch

Leiter Arbeitsmarkt/Arbeitslosenversicherung
Mitglied der Geschaftsleitung SECO
Staatssekretariat flir Wirtschaft
Holzikofenweg 36

CH 3003 - Bern
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