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Teilnehmende

• Boris Zürcher, Leiter der Direktion für Arbeit, seco

• Bruno Sauter, Präsident VSAA, Chef AWA Kanton Zürich

• Oliver Schärli, Leiter Arbeitsmarkt/Arbeitslosenversicherung, seco

2



Übersicht

• Aktuelle Informationen zur Stellenmeldepflicht

• Modernisierungsschub mit
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Die Stellenmeldepflicht ist gut unterwegs und tritt pünktlich 

in Kraft.

Stellenmeldepflicht ≠ Inländervorrang

Erstes Etappenziel
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Motivation



Zielkonflikte
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Stellenmeldepflicht als ergänzendes Instrument 

der öffentlichen Arbeitsvermittlung  
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RAV

 Meldung offener Stellen

 Zustellung Dossiers passender Kandidaten

 Rückmeldung über geeignete Kandidaten

  

Hohe 
Arbeitslosigkeit in 
Berufsart national

Stellenmeldepflicht = Massnahme zur Unterstützung für Stellensuchende



Neue Services ab 1. Juli 2018 

8



Chancen für …

• Stellensuchende: Informationsvorsprung

• Arbeitgebende: nutzen vermehrt Gratisleistungen der öAV

für Rekrutierung (passende Dossiers). 

• die öffentliche Arbeitsvermittlung: RAV positionieren sich 

noch besser (auch die öAV bekommt mit der STMP einen 

Vorteil auf dem Vermittlungsmarkt)

• die privaten Arbeitsvermittler: Subsidiäre Zusammenarbeit 

mit pAV wird verstärkt
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Wirkungskette
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Weiteres Vorgehen

• Laufendes Vollzugsmonitoring; erste Berichterstattung Herbst 2019, 

dann jährliches Reporting.

• Ausschreibung einer externen Studie zur Durchführung einer 

Wirkungsevaluation bis Ende 2019, Wirkungsevaluation frühestens 

nach 2020. 

• Laufende Weiterentwicklung der Services der öffentlichen 

Arbeitsvermittlung. Optimierung der Stellenmeldepflicht. 

• Neue Berufsliste im Herbst 2019, dann mit überarbeiteter und 

aktualisierter Schweizerische Berufsnomenklatur SBN 2000.

• Bis 31.12.2019 Übergangsfrist mit Schwellenwert 8%, dann ab 1. 

Januar 2020 Schwellenwert 5%.  
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Dank für Zusammenarbeit



Fazit

• Die öffentliche Arbeitsvermittlung (SECO und Kantone) ist 

bereit für die Inkraftsetzung,

• IT-Systeme sind bereit für Inkraftsetzung, 

• Neue Services stehen ab 1. Juli zur Verfügung, weitere 

werden folgen,

• Übergangsbestimmungen bis 31. Dezember 2019.
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MODERNISIERUNGSSCHUB 

IT-SYSTEME

Informationssystem AVAM

arbeit.swiss

Job-Room
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Ihre Onlineplattform rund um das Thema Arbeit!
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Job-Room (1/2)
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https://www.job-room.ch/#/companies/candidates


Job-Room  (2/2)
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• Der Job-Room verbindet einen hohen Anteil publizierter Stellen 

mit einer hohen Anzahl an Stellensuchenden:

Anzahl Anteil

Stellenpublikationen im Job-

Room

ca. 80’000 ca. 85% aller in der Schweiz von Arbeitgebern 

online ausgeschriebenen Stellen*

Stellensuchende / 

RAV-Kunden

ca. 145’000 ca. 80% aller bei den RAV registrierten 

Stellensuchenden

*inkl. im AVAM erfasste Stellen

(Stand: Dez. 2016)



Job-Room Services

• RAV-Kunden:

• Ermöglicht den beim RAV registrierten Stellensuchenden, über arbeit.swiss die Stellen 

mit Informationsvorsprung einzusehen.

• Unternehmen:

• Im Job-Room können registrierte Unternehmen ausgeschriebene Stellen 

bewirtschaften, Kandidaten suchen und stellensuchende Personen direkt über ein 

Kontaktformular anfragen.

• Kein Zugriff auf geschützte Daten der stellensuchenden Personen, diese bleiben bei der 

Kontaktaufnahme anonym.

• Erweiterung der API-Schnittstelle

• Firmen sollen arbeit.swiss auch für meldepflichtige Stellen als optimalen Publikationskanal 

nutzen können.
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Neue Services ab 1. Juli 2018 
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Erstellung der Berufsliste
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1. 

Aggregationsniveau 
(Einsteller)

•Berufsabteilung

•Beispiel

•Berufe des 
Gastgewerbes und 
Berufe zur Erbringung 
persönlicher 
Dienstleistungen

2. 

Aggregationsniveau 
(Zweisteller)

•Berufsklasse

•Beispiel

•Berufe des 
Gastgewerbes und 
Hauswirtschaftsberufe

3. 

Aggregationsniveau 
(Dreisteller)

•Berufsgruppe

•Beispiel

•Berufe des 
Gastgewerbes und der 
Hotellerie

4. 

Aggregationsniveau 
(Fünfsteller)

•Berufsart

•Beispiel

•Küchenpersonal

Berufsbezeichnung

•Berufsbezeichnung

•Beispiel

•Küchenangestellte/ 
Küchenangestellter 
EBA

• Arbeitslosenquote: Nationaler Durchschnitt über 12 Monate

• BFS: Schweizerische Berufsnomenklatur (SBN2000)

• ALV/RAV: AVAM Berufsverzeichnis



Welche Berufe sind betroffen?
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Liste der Berufe

und Check-Up auf

https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/stellenmeldepflicht/tool.html


Besten Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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Oliver Schärli

oliver.schaerli@seco.admin.ch

Leiter Arbeitsmarkt/Arbeitslosenversicherung

Mitglied der Geschäftsleitung SECO

Staatssekretariat für Wirtschaft

Holzikofenweg 36

CH 3003 - Bern


