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«lch kann einen Jobabbauy
nicht ausschliesseny

- Der Gewinn der Migros ist um einen Viertel
zurickgegangen. Der neue Migros-Chef Fabrice Zumbrunnen iiber



Arbeitsmarkt 50plus
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Personenfreizugigkeit

Verdrangungseffekt 2016:

Hilfskrafte Baugewerbe: 15 % Al, 6045 im Ausland rekrutiert
Reinigungspersonal: 17.9 % Al, 1501 aus dem Ausland geholt
Gastgewerbe: 10.5 5 AL, 9008 Servicepersonen und 8305
Kichenpersonal aus dem Ausland geholt

Landwirtschaft: 9.6 % AL, 8001 landwirtschaftliche Hilfskrafte
aus dem Ausland geholt
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Digitalisierung 4.0

Ivo Willimann
Hochschule Luzern

Eigene Studie basierend auf Oxford-Studie
Geschatzter Verlust von Jobs

in den nachsten 20 Jahren
65 % der Jobs mit Berufsbildung
25 % der Jobs von Akademikern

Neue Arbeitsformen: u.a. Plattformarbeiten
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Entwicklung Stellenlosigkeit 45plus

CH/2.9% BS/3.6%  BS
VERFLIENRYETRITEN Marz 2018 | Marz 2013

Seco-Statistik

Stellensuchende 201 119 194 224 5429 5229 5835 5436
Arbeitslose 130413 138 993 3613 3 687 3 956 4125
Anteil 45 plus STES 80 588 70 871 1 880 1836 2529 2 144
Langzeit-AL 19 463 20 462 535 600 560 663
Langzeit-AL 45+ 11 536 11 078 288 322 387 41
Ausgest. Jan. 2018 3 565 128 103

Offene Stellen 13 228 210 268

Statistik:

Stellensuchende = alle beim Seco registrierten Personen, die auf Jobsuche sind

Arbeitslose = alle beim Seco registrierten Personen ohne Arbeit, jedoch ohne diejenigen, die arbeitsmarktliche Massnahmen besuchen oder in einem
Zwischenverdienst oder ausgesteuert sind.

Langzeitarbeitslose = alle beim Seco registrierten Personen ohne Arbeit, die nicht eine AMM besuchen und liber 1 Jahr ohne Arbeit sind

Erwerbslose = |LO-Statistik, telefonische Umfrage

Beschaftigten-Statistik: Telefonische Umfrage, wer eine Stunde pro Woche arbeitet, gilt als beschaftigt



AVENIRS0PLUS

Verband fiir Menschen mit und ohne Arbeit

Besonderheiten Arbeitsmarkt 50plus CH

= Altere Langzeitarbeitslose in der Schweiz sind vergleichsweise langer ohne Arbeit
als in andern OECD-Staaten

» Schweiz hat vergleichsweise mit den OECD-Ldndern bei den Alteren die héchste
Rate an Teilzeitarbeit

= Beschaftigtenquote in Vollzeitaquivalenten vorne, aber bei Frauen
auf Rang 15

Mogliche Griinde
» Keinen gesetzlichen Schutz vor Altersdiskriminierung, im Gegensatz zu den EU-Landern
» Altersdiskriminierende Staffelung der Pensionskassenbeitrage

» Mindesteintrittsschwelle flirs BVG-Obligatorium
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Erwerbsverlauf ausgesteuerten Personen

Grafik 3: Erwerbsverlaufstyp der ausgesteuerten Personen 2005 nach Alter*

Alter in Jahren
Erwerbsverlaufstyp 18 bis24 25bis34 35bis44 45bis54 55+ Total N
1 | Nachhaltige Erwerbsintegration 23.0% 24.2 % 21.9% 18.6 % 13.9% 21.5% | 6694
2 | Teilweise Erwerbsintegration 326% 29.1% 26.4% 211 % 16.8 % 26.1% | 8112
3 | Nicht existenzsichernde 25.1% 20.9 % 22.7% 22.1% 20.1% 22.2% | 6'889
Erwerbsintegration
4 | Minimale Erwerbstatigkeit 12.5% 14.8 % 14.7 % 15.5% 17.9% 148% | 4596
5 | Keine Erwerbstatigkeit 6.9 % 11.0% 143 % 22.7 % 313% 154% | 4770
Total 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100%  31°070
N 3121 8817 10053 8114 965

Quelle: BSV SHIVALV 2005 bis 2013, AHV-IK-Daten 2005 bis 2013, Berechnungen BFH Soziale Arbeit.
Anmerkung: Beobachtungsdauer 96 Monate. Grundgesamtheit: Ausgesteuert.
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nase der beruflichen

Desintegratior

l. Leistungen ALV / hochstens 520 Taggelder ab 55 Jahren } 2 Jahre

SKOS sieht Handlungsbedarf

Il. Aussteuerung 2017: BS + BL jahr. rund 2 700, davon 1/3 50+

lll. Abbau vorhandenes Vermogen bis Obergrenze 4 000.-

1/3 der Ausgesteuerten 55+ geht keiner Arbeit mehr nach

IV. Sozialhilfe 2016 BS : Rund 30 000 Personen im Alter 50plus
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Aufschrei bei der SKOS: Steigerung der
Altersgruppe 50plus in der SH um 50 Prozent

Altersgruppe 55+ weist mit 2.9 % 2016 tiefste Quote in der SH aus.

Trotzdem besorgniserregend wegen markanter Steigerung und
Schwierigkeiten bei der beruflichen Integration

2010 waren in der Altersgruppe 55plus 20 011 SH-Beziehende
2016 waren es bereits 30 110 SH-Beziehende

Steigerung von 50,5 Prozent, nur teilweise Auswirkung der
Demografie



Sozialhilfeguote Schweiz

Grafik 6: Sozialhilfequote (indexiert) nach Alter gesamte Schweiz
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Quellen: BFS, Sozialhilfestatistik 2010-2016, STATPOP
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Sozialhiltebeziehende BS und BL 50plus

Nach dem Aargau ist Baselland bereits der nachste Kanton,
in dem die Skos-Richtlinien infrage gestellt werden. SVP-
Politiker Peter Riebli hat dort einen fast gleich lautenden
2010 632 1358 Vorstoss wie die Kollegen im Aargau eingereicht. Er fordert
2016 961 2021 allerdings einen noch tieferen Ansatz: Pauschal sollen
Sozialhilfebeziiger nur noch das Existenzminimum erhalten.
Den vollen Grundbedarf soll es auch hier nur fiir jene geben,
die sich integrationswillig zeigen. Tagesanzeiger 2018.04.12

Bezugsberechtigt ab Vermogensobergrenze 4 000 CHF
Grundbedarf Einzelperson: 986 CHF
Mietzinsobergrenze BS: 700 CHF Nettomiete exkl. Nebenkosten
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Kritik SKOS: ALV soll mehr tun fur die
ntegration

Beschranktes Angebot
Weiterbildung auf eigene Kosten
wird bestraft.

Person X, grafische Branche, gute Aus- und Weiterbildungen, arbeitete vor der Erwerbslosigkeit bereits in drei prekdaren Arbeitsverhaltnissen.

In seiner Branche hat er trotz gutem Bildungsrucksack keine Chance mehr. Assessment bei Avenir50plus zeigt, dass er Fahigkeiten und
Motivation mitbringt zum Unterrichten.

Antrag beim RAV auf Besuch SVEB-1-Kurs (Kosten: 3 800 CHF) wird abgelehnt. Begriindung: RAV ist nicht zustandig fiir Weiterbildungen.
Versicherter verfligt Gber gentigend Weiterbildungen. Auch Einsprache beim Kantonsgericht wird abgelehnt. Er macht ihn auf eigene Kosten,
und muss seinen versicherten Verdienst auf 90 % kirzen.
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ALV-Massnahmen 50plus BS

= Das zur Verfiigung stehende
Instrumentarium ist ausreichend.
Ausbau der Angebote im Bereich von
Mangelberufen sowie des Angebots an

Keine altersspezifische RAV-Beratung / Vermittlung !

e Standortbestimmungs- und Bewerbungskurse modularen Bildungsgingen und
ohne Anschlusslésungen bZW Umschulungen Validierung von Bildungsdienstleistungen
, ) wiinschenswert.
Aus-/Weiterbildung auf eigene Kosten unerlaubt! Massnahmen Bund:
. . . ) Forderung der Grundkompetenzen
e Beschaftigungsprogramme, teilweise sinnlos Quelle: Bericht Seco Einsatz von AMM der ALY bei
. trukturell bedingten beruflicher U ienti
* Rotkreuz-Pflegekurse, oft ohne Anschlussldésung 20180001 Do ATENE TETEErng

e Spezielle Einarbeitungszuschiisse (EAZ), diskriminierend fiir gut Gebildete
* Mentoring 50plus seit 2018 (Tandem St. Gallen seit 15 Jahren)

* Vorrang inlandischer Stellensuchender ab 1. Juli 2018 (!)

* Arbeitslosenhilfsfonds fiir in Not Geratene, z.B. langer als 30 Tage krank
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+/- Aussteuerung 50plus

Arbeitslosenhilfe Basel-Stadt

Finanzierung: Krisenfonds

Gesuche: von ehemaligen Versicherten, innerhalb der Rahmenfrist.

Gesuche, die nach Ablauf der Rahmenfrist eingereicht werden, kdnnen nicht bericksichtigt werden.
Angebot: 6 Monate Arbeiten bei einem Arbeitgeber

Fir den Arbeitgeber fallen keine Kosten an.

Entgelt fiir die erwerbslose Person:

normale Ausbildung: 3 905.75

Uni-Ausbildung: 4 269.75

Stockli / ab 62 Jahre
Finanzierung: Krisenfonds

Gesuche: von Ausgesteuerten/Sozialhilfebeziehenden, Voraussetzungen dhnlich
Sozialhilfe

Entgelt: Wie oben
Beschrankte Platzzahl: 21 Personen
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RAV: Massnahmen 50plus winschenswert

* Altersspezifisches Case-Management analog Friherfassung IV
* Kompetente Assessments

* Umschulungen, verkurzte Ausbildungen

* Keine Aussteuerung ab 50plus (analog SKOS)

* Forderung statt Sanktionen

* Sensibilisierungskampagnen

* Mentoringprogramme fur alle 50plus
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Allg. Massnahmen 50plus

 Rahmengesetz inkl. Finanzierungsvorschlag Sozialhilfe auf Bundesebene
* Weiterbildungsfonds fir 45+ / verkiirzte Ausbildungen
e Gesetz zum Schutz vor Altersdiskriminierung
begleitet von nationale Sensibilisierungskampagnen
* Altersneutrale Pensionskassenbeitrage
e Fur Gutqualifizierte statt EAZ subventionierte BVG-Arbeitgeberbeitrage
 Uberbriickungsrente analog Waadt
e Vorrang inlandischer Stellensuchender 50plus

e Forschung zu 50plus und Arbeitsmarkt
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Auswirkungen Arbeitslosigkeit 50plus

Kein Einzelfall, aber auch nicht die Regel
Dieses Mail wurde Avenir50plus am 9. April 2018 zugestellt:

«So sehr ich mich bemlihte, optimistisch und kimpferisch zu bleiben, ich bin
trotz allen Ratschlédgen in eine schlimme Depression gefallen und bin jetzt in
einer Klinik. Derzeit geht bei mir gar nichts mehr. Ich kann an gar nichts
anderes als an meinen langsamen, ewig langen qudlenden Untergang
denken. Bitte gib das der Sozialkonferenz weiter. Ich werde nicht kommen
kénnen.»

Zur Person: 2 Ausbildungen, 58 Jahre alt, auf Jobsuche
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Auswirkungen Arbeitslosigkeit 50plus

* Entlassungen wirken auf Altere oft traumatisierend, verletzend

e Zukunftsangst, Verlust der Rente bzw. massive finanzielle Einbussen
* Arbeitslosigkeit kommt Ausschluss aus der Gesellschaft gleich

* Vermaogensverzehr, Leben in der Sozialhilfe Gber Jahre

Manfred Spitzer, Psychiater, Hirnforscher, Buch «Einsamkeit»

»Soziale Isolation geht mit einem erhoéhten Sterberisiko einher. Im Vergleich
zu den Risikofaktoren Luftverschmutzung, Bewegungsmangel, mangelhafte
Erndhrung, Ubergewicht, Rauchen, starker Alkoholkonsum sind die
Auswirkungen von sozialer Isolation auf Gesundheit und Lebenserwartung
grosser»
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Beispiele fiir Bogenkarrieren !!!
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Anliegen an Unternehmen im Hinblicks=mmemmeo.s

aut ein l[angeres Arbeitsleben

= Age-/ Generationen-Management

(Empfehlung Paradigmawechsel UNO, ILO, WHO, siehe auch www.avenir50plus /Infos fur
Unternehmen)

Anpassung der Arbeitsplatze an Bedlirfnisse der Generationen,

Schulung der Kader zum Generationenwissen

" Arbeitsorganisationsformen, die Selbstfiihrung, Sinnstiftung,
Ganzheitlichkeit fordern

Modell von Frederic Laloux (Buch: Reinventing Organizations)
Beispiele: Buurtzorg Holland, FAVI Frankreich

Institut Dr. Jurgen Stremlow, Hochschule Luzern Forschung und Engagement fir Laloux-Modell


http://www.avenir50plus/

Chancen, Respekt,
Sicherheit und
Wiirde.

Das winschen

wir uns fur 50plus.

Danke fiir die Aufmerksamkeit

Und zurlick auf die Flughéhe des
Vorredners.
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Avenir50plus Fachstelle

fur Menschen mit und ohne Arbeit

Ebene Verhalten Selbsthilfe 50plus Talks/Regionale Geschaftsstellen
Beratungen

= Hotline fur Gratisberatung BS/BL

= |Losungsorientiertes Kurz-Coaching .

= 50plus Talks Selbsthilfe-Gruppen 7H BE / Biel

Prinzip: Subsididre Hilfestellungen

= Beratungen Age-Management fiir Unternehmen Geschiftsstelle CH

Ebene Verhdltnisse

Offentlichkeitsarbeit Zentralschweiz Mittelland
Politik, Behorden, Medien

Ostschweiz



