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Luzern

Abgeschaffte Hausaufgaben
Der Luzerner Lehrerverband ist skeptisch
gegeniiber dem Krienser Lernzeit-Modell. 25

Temporirkrafte sind stark gefragt

Arbeitsmarkt Im Kanton Luzern sind letztes Jahr iiber 20 000 Personen aus dem europiischen
Raum als Kurzzeitarbeiter gemeldet worden. Uberraschend ist die Entwicklung vor allem in einer Branche.

Christian Glaus
christian.glaus@luzernerzeitung.ch

Die Schweiz ist fiir Arbeiter aus
dem nahen Ausland attraktiv.
Dies gilt insbesondere fiir den
Kanton Luzern. Letztes Jahr wur-
den 20527 Personen gemeldet,
die maximal 90 Tage lang ohne
Bewilligung im Kanton Luzern
arbeiten kénnen. Das ist ein An-
stieg von 10,3 Prozent gegeniiber
dem Vorjahr, wie der Bericht
Arbeitsbedingungen im Kanton
Luzern zeigt, welcher gestern von
der Dienststelle Wirtschaft und
Arbeit (Wira) veroffentlicht wur-
de. Zum Vergleich: Schweizweit
betrug der Anstieg 4,2 Prozent.
Der grosse Teil der Firmen hilt
sich gemiss Kanton an die ge-
setzlichen Regeln. Dennoch gibt
es nach wie vor viele Fille von
Schwarzarbeit (siehe Kasten).
Martin Bucherer, Leiter der
Dienststelle Wira, fiihrt den mas-
siven Anstieg der Anzahl auslin-
discher Kurzzeitarbeitskrifte im
Kanton Luzern «auf die gute
Wirtschaftslage und die breit di-
versifizierte Wirtschaft» zuriick.
«Auch die Konjunkturprognosen
fiir das laufende und das kom-
mende Jahr sehen gut aus», so
Bucherer. 47 Prozent der auslin-
dischen Kurzzeitarbeiter treten
eine Stelle bei einem Luzerner
Arbeitgeber an, 42 Prozent wer-
denvon einem ausldndischen Be-
trieb entsandt und 11 Prozent
sind selbststidndig Erwerbende.
Die meisten dieser Kurzzeit-
arbeiter sind im Baunebengewer-
be titig (6933), gefolgt vom

Gastrobetriebe haben zunehmend Miihe, Schweizer Kéche zu finden.
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Branchen die Arbeitslosigkeit in
der Schweiz zwar relativ hoch ist,
aber trotzdem relativ viele Leute
aus dem européischen Raum ge-
holt werden», sagt Bucherer. Als
Beispiel dafiir nennt er das Gast-
gewerbe mit 1351 Kurzzeitarbei-
tern. Dort gelten allerdings, wie
etwa auch im Baugewerbe, ab
Mitte Jahr neue Regeln. Am 1. Juli
tritt der sogenannte Inldndervor-
rang light in Kraft. Das bedeutet
konkret: Fiir alle Berufssparten
mit einer Arbeitslosenquote von
iiber 8 Prozent gilt eine Stellen-
meldepflicht. Die Betriebe miis-
sen offene Stellen der kantonalen
Meldestelle bekanntgeben. In-
nert dreier Tage erhalten sie von
den Regionalen Arbeitsvermitt-
lungszentren (RAV) die Riickmel-
dung, ob passende Stellensuchen-
de gemeldet sind. «Sie kdnnen
aber weiterhin frei entscheiden,
ob sie aus diesen Dossiers eine
Person auswihlen oder ob sie die
Stelle ausschreiben», erklart Mar-
tin Bucherer.
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Schwarzarbeit: 590 Fille

Arbeit Fast 1100 Betriebe und
2200 Personen hat der Kanton
Luzern im vergangenen Jahr in
Zusammenhang mit der Perso-
nenfreiziigigkeit tiberpriift. «Die
Arbeitsbedingungen werden
grundsitzlich eingehalten», bi-
lanziert Martin Bucherer, Leiter
derkantonalen Dienststelle Wirt-
schaft und Arbeit (Wira).

Nach wie vor gibt es viele Fil-
le von Schwarzarbeit. 590 Fille
mit 954 beteiligten Personen
wurden gemeldet (Vorjahr: 611
Fille). 412-mal fiihrte der Kanton
Kontrollen durch. Es kam zu 201
rechtskréftigen Entscheiden. Die

Bekdmpfung von Schwarzarbeit
ist schwierig: «Um echte Ergeb-
nisse zu erzielen, sind die gesetz-
lichen Rahmenbedingungen un-
gentigend und entsprechend gibt
es viele Schlupflocher», schreibt
die Dienststelle Wira.

Ein weiteres Problem: Selbst
wenn Schwarzarbeit festgestellt
wird, hat das fiir die fehlbaren
Firmen nicht zwingend Konse-
quenzen: «Da das Kontrollorgan
iiber keine Sanktionsmoglichkei-
ten verfiigt, werden auch klare
Feststellungen oft nicht geahn-
det», heisst es im Bericht weiter.
Laut Martin Bucherer handelt es

sich dabei um geringfiigige Flle.
Der Aufwand, um diese zu be-
arbeiten, wire flir AHV, Suva und
Quellensteueramt unverhaltnis-
méssig gross. «Bei einer Haufung
werden aber selbstverstindlich
Massnahmen ergriffen.»

Auch versuchen Firmen alle
Moglichkeiten auszureizen, um
keine Abgaben an die Sozialwer-
ke entrichten zu miissen. Statt zu-
sitzliche Arbeitnehmer anzustel-
len, werden auslandische Ent-
sandte als Subunternehmen
eingesetzt. Bei drohenden Mass-
nahmen verschwinden diese Fir-
men wieder. (cgl)

Wie sich diese neue Regelung auf
den Arbeitsmarkt auswirken
wird, ist fiir Bucherer schwer ab-
schitzbar. «Ich gehe davon aus,
dass die Arbeitgeber eine Person
einstellen, die bereits in der
Schweiz ist, wenn sie dem ge-
suchten Profil entspricht.» Der
Aufwand seikleiner, als wenn ein
Arbeitgeber die Stelle ausschrei-
ben miisse. Eine Prognose zur
Entwicklung wagt Bucherer je-
doch nicht. Er sagt: «Die Hoff-
nung - auch des Gesetzgebers -
ist, dass die Zahl der auslédndi-
schen Arbeitskrifte abnimmt.»

«Stellenbesetzung
wird komplizierter»

Die Zahl der Schweizer Arbeits-
krafte in der Gastrobranche wer-
de sich wohl auch mit dem Inlén-
dervorrang light wenig dndern,
sagt Ruedi Stockli, Prasident des
Verbands Gastro Luzern und
SVP-Kantonsrat aus Meierskap-
pel. «Esist seit eh und je schwie-
rig, Schweizer Arbeitskrifte zu
finden.» Dies diirfte selbst dann
gleich bleiben, wenn offene Stel-
len kiinftig dem Kanton gemeldet
werden miissen. «Der Inlidnder-
vorrang macht die Stellenbeset-
zung einfach komplizierter», sagt
Stockli. Im Service finde man am
ehesten Schweizer. Schwierig sei
es hingegen, Reinigungskrifte
und Koche zu rekrutieren. In der
Kiiche wiirden heute viele Perso-
nen aus Deutschland, Tschechien
und Ungarn arbeiten. Stockli
zweifelt daran, dass die Regiona-
len Arbeitsvermittlungszentren
geniigend geeignete Kandidaten
vorschlagen konnen. «Ich hoffe,
dass bei den RAV kompetente
Leute arbeiten und auch Kleinbe-
triebe berlicksichtigt werden.»

Informatikbranche
wichstrasant

Auch in der Informatik ist die
Zahl der ausldndischen Kurzzeit-
arbeiter hoch. Uberraschend
hoch, denkt man dabei doch in
erster Linie an saisonale Arbeiter
auf dem Bau oder in der Land-
wirtschaft. «Die Informatik ist
eine boomende Sparte mit einem
hohen Wachstum», sagt Buche-
rer. Die Nachfrage nach qualifi-
zierten Arbeitskriften sei deutlich
grosser als die Zahl der Informa-
tiker in der Schweiz. Zudem leide
die Branche unter der «enorm
strikten Kontingentierung von
Fachkriften aus Drittstaaten»,
sagt IT-Unternehmer und SVP-
Nationalrat Franz Griiter (Eich).
Deshalb wiirden vermehrt Spe-
zialisten fiir zeitlich befristete
Projekte aus dem Ausland geholt.

Gegen den Fachkrifteman-
gel werden Massnahmen ergrif-
fen, Bucherer erwihnt etwa den
Ausbau des Informatik-Departe-
ments der Hochschule Luzern.
522 Personen haben 2016 an der
Hochschule Informatik studiert.
Derzeit wird in Rotkreuz ein
Neubau erstellt, dieser soll im
Herbst 2019 bezugsbereit sein.
Die Hochschule beabsichtigt,
dass kiinftig 800 bis 1000 Per-
sonen ihren Bachelor- oder Mas-
terstudiengang in Informatik ab-
schliessen koénnen.

Messerangriff
auf Tochter:
Zwei Jahre bedingt

Kriminalgericht Mitunter schei-
nen die vor Gericht verhandelten
Straffille der Dramaturgie einer
billigen Vorabendserie zu folgen.
Dabei bedienen sie dann so man-
ches gingiges Klischee. So auch
jener Fall, der vor kurzem im ab-
gekiirzten Verfahren behandelt
wurde: Das Luzerner Kriminalge-
richt verurteilte einen Mann zu
zwei Jahren Gefiangnis bedingt bei
vier Jahren Probezeit. Ausserdem
muss er fast 33000 Franken an
die Verfahrenskosten bezahlen.

Der 55-Jdhrige ist kosovari-
scher Abstammung, lebt in einer
Luzerner Agglomerationsge-
meinde und war 2014, zum Zeit-
punkt der Tat, ohne Arbeit. Kurz
zuvor hatte er von der Liebesbe-
ziehung seiner damals 19-jahri-
gen Tochter zu einem Mann ser-
bischer Abstammung erfahren.
Das Gericht spricht mit Blick auf
das Familienoberhaupt von «pa-
triarchaler Dominanz» und von
«antiquierter Ehrvorstellung».

Mehrfach forderte der Mann
seine volljahrige Tochter auf, die
Beziehung zu beenden, und
drohte unverhohlen, die Bezie-
hung kaputtzumachen, ja beiden
«den Kopf abzuschneiden».
Gegeniiber dem Freund seiner
Tochter unterstrich er seine Ent-
schlossenheit: Er passte ihn auf
dessen Arbeitsweg ab, hielt ihm
ein Sackmesser an den Hals und
forderte auch ihn auf, die Liaison
zu lésen.

Die Mutter verhindert
womdglich das Schlimmste

Das Liebespaar ignorierte den va-
terlichen Befehl. Und so kam es
zum finalen Streit: Dabei fiigte
der Vater seiner Tochter mit
einem Messer zwei Schnittwun-
den im Halsbereich zu; eine da-
von musste spéter mit sechs Sti-
chen gendht werden. Die Mutter
zog ihren Ehemann von der
Tochter weg -und verhinderte so
moglicherweise das Schlimmste.
Die Anklage wertet die Wun-
den zwar als nicht lebensgefahr-
lich; doch sie liegen in unmittel-
barer Nihe lebensnotwendiger
Gefiss- und Nervenstrukturen.
Sprich: Die Attacke hitte auch
t6dlich enden kénnen. Damit hat
sich der Mann laut Urteil der ver-
suchten schweren Korperverlet-
zung schuldig gemacht. Das Ver-
halten gegeniiber dem Freund
wiederum stuft der Einzelrichter
als versuchte NGtigung ein.
Auch wenn der Kosovo-
Schweizer bei guter Fithrung auf
freiem Fuss bleiben wird - Ge-
fiangnisluft hat er trotzdem ge-
schnuppert: Nach der Festnahme
2014 wurde er fiir 89 Tage in
Untersuchungshaft gesetzt. (cpm)
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