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Regen bis am Nachmittag

Alles Weitere zum
Tageswetter lesen
Sie auf Seite
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WORTE DER WOCHE

(( Wir dirfen niemals
vergessen, dass unsere De-
mokratie nicht nur bedroht
ist von Extremisten, Fanati-
kern und Ideologen, son-
dern dass sie ausgehohlt
werden und ausdorren
kann, wenn die Blrger sie
nicht mit Leben erfUIIen.))

Der deutsche Bundesprasi-
dent Joachim Gauck
gedachte diese Woche der
friedlichen Revolution in der
DDR vor 25 Jahren, welche
schliesslich zum Fall der
Berliner Mauer fuhrte.

{{ offensichtiich ist die
Regierung nur bereit, mit
uns zu sprechen, wenn
Massen auf den Strassen
sind. Dann tun wir ihr

diesen Gefallen.))

In Hongkong kampft man
derweil noch fiir mehr
Demokratie. Der Polit-Aktivist
Alex Chow kritisiert, dass
die Regierung die Gesprache
mit den Demonstranten
abgebrochen hat. Die Protes-
te wurden diese Woche
aufgrund dieser Gesprachs-
bereitschaft beendet.

Morgen in Ihrer Zeitung S
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Weniger Lohn fiir Altere?

as Thema Altersdiskrimi-

nierung am Arbeitsplatz

sorgt fiir Furore. Schon

lange hatte ich nicht
mehr so viele Reaktionen wie auf
eine Sendung, die sich diesem The-
ma widmete. Denn obwohl die
Wirtschaft sich laufend iiber den
Fachkriftemangel enerviert und die
demografische Entwicklung darauf
hinausléuft, dass viele Babyboomer
demndéchst in Pension gehen, las-
sen viele Firmen ihre Mitarbeiter
iiber 50 spiiren, dass sie eigentlich
nicht mehr so richtig erwliinscht
sind. Jedenfalls empfinden das vie-
le tiber 50-Jdhrige so. Zudem: Man
muss sich nur mal die Job-Anzeigen
ansehen. Da sind hdufig unter
50-Jdhrige gefragt, bei gewissen Fir-
men - speziell im Bank- und Fi-
nanzsektor - liegt die Altersgrenze
sogar bei 45.

Gleichzeitig sprechen die Statis-
tiken Binde: Wer mit iiber 55
arbeitslos wird, muss damit rech-
nen, monatelang auf Jobsuche zu
sein oder im schlimmsten Fall gar
keinen Job mehr zu finden. Es gibt
Arbeitslose, die 180 Bewerbungen
schreiben und gerade mal zu vier
Vorstellungsgesprachen eingeladen
werden. Es ist offensichtlich, dass
das Alter manchmal abschreckt. Das
macht Angst. Fiir Gewerkschafts-
bund-Okonom Daniel Lampart
kann man von Diskriminierung
sprechen, weil eine echte 6konomi-
sche Erkldrung dieses Phédnomens
nicht zu finden sei. Arbeitgeber-
Prédsident Valentin Vogt weist das
zuriick - es handle sich dabei um
Einzelfille.

Das Thema schldgt hohe Wellen.
Was kann man tun? Einige Unter-
nehmensverbdnde schlagen Lohn-
reduktionen vor. Die dlteren Arbeit-
nehmer wiirden sich quasi selbst
aus dem Arbeitsmarkt katapultieren,
weil sie zu teuer seien, wird argu-
mentiert. Und das hat etwas, denn
alle Statistiken zeigen, dass der Lohn
sehr wohl etwas mit dem Alter zu
tun hat. Wir leben nach wie vor mit
der Vorstellung, dass mit zunehmen-
dem Alter der Lohn steigen sollte.

Der Median-Monatslohn (der
Lohn, der genau in der Mitte der
Statistik liegt) betrdgt bei unter
30-Jahrigen in der Schweiz 5000
Franken, bei tiber 50-Jdhrigen sind
es 7200 Franken. Es kann schon
sein, dass Unternehmen angesichts
dieses Unterschieds eher auf Jin-
gere setzen, vor allem auch, wenn
man diese Jiingeren im EU-Raum
problemlos rekrutieren kann. Dazu
kommen falsche Anreize bei den
Lohnnebenkosten. Haben Sie ge-

Wie kénnen die Chancen auf dem Arbeitsmarkt fur Angestellte Uber 50 Jahre verbessert werden? Ein
Ansatz ware die Einfihrung eines altersunabhangigen Prozentsatzes flr Pensionskassenbeitrage.

Fernseh-Moderator
Reto Lipp liber den
Arbeitsmarkt fiir
Uber 50-Jahrige
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wusst, dass ein tiber 55-Jahriger 18
Prozent Pensionskassenbeitrége be-
zahlt (Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber-Betrag)? Ein 25- bis 35-Jdhriger
zahlt dagegen nur 7 Prozent. Das
ist ein markanter Unterschied, der
sich bei der Einstellung zweifellos

Vergleich Das Sorry aus Luzern

In einem Bericht stellt sich die Stadt Luzern in zu gutes Licht. Nun muss

sich die Finanzdirektion bei der Stadt Ziirich entschuldigen.

Umwelt Der Kampf der Vera Weber

Sie war der Kopf der Zweitwohnungsinitiative. Jetzt steht

Vera Weber vor einer noch grosseren Herausforderung.

zu Lasten Alterer auswirkt. Zusam-
men mit den héheren Lohnen und
der zusitzlichen Ferienwoche ist es
zweifellos so, dass dltere Mitarbeiter
fiir die Firma teurer sind.

Ein KMU-Unternehmer hat es
mir kiirzlich in einem Brief vorge-
rechnet. Nur wenn er den Alters-
durchschnitt im Unternehmen hal-
te, wiirden seine Lohnkosten nicht
steigen, schreibt er. Das heisst, je
mehr dltere Mitarbeiter er beschif-
tigt, desto mehr muss er auch jiin-
gere einstellen, sonst steigt der Al-
tersdurchschnitt, und seine Lohn-
kosten nehmen zu.

Nach generellen Lohnsenkungen
zu rufen, ist aber iibertrieben. Zu-
néchst sollte man das Pensionskas-
senproblem im Rahmen der Vor-
sorgereform 2020 anpacken. Ein
altersneutraler Satz fiir die Pensions-
kassenbeitrage dringt sich auf. So
konnte der Einheitssatz - wie Avenir
Suisse einmal errechnet hat - bei
12,5 Prozent liegen, die Jiingeren
zahlen etwas mehr, die Alteren we-
niger. Damit wére eine Diskriminie-
rung aufgrund der Lohnnebenkosten
abgeschafft. Gleichzeitig sollte tat-
sdchlich mehr Gewicht auf den Le-
benslohn gelegt werden. Etwas mehr
verdienen in jlingeren Jahren und
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etwas weniger im vorgeriickten Alter
bedeutet ja nicht, dass der Lohn iiber
das ganze Leben sinken muss.

Lohnsenkungen generell wéren
aber kontraproduktiv, auch weil sie
individuell durchaus ein Thema
sind. Leute, die monatelang einen
Job suchen, werden ganz automa-
tisch gezwungen sein, gewisse
Lohnkonzessionen zu machen. Eine
flichendeckende Lohnreduktion fiir
Altere braucht es deshalb nicht,
denn iltere Mitarbeiter bieten den
Firmen auch sehr viele Vorteile.

Einerseits deutlich mehr Erfah-
rung, eine meist hthere Sozialkom-
petenz und eine grossere Loyalitét
zum Unternehmen. Altere Mitarbei-
ter springen nicht so schnell wieder
ab und sorgen damit fiir weniger
Suchkosten in den Firmen, was ein
Kostenfaktor ist, der h&ufig unter-
schitzt wird. Gleichzeitig wird die
demografische Entwicklung élteren
Mitarbeitern zweifellos helfen, denn
Unternehmen werden es sich in der
Zukunft nicht leisten konnen, dltere
Mitarbeiter zu diskriminieren. Wer
das heute immer noch tut, maxi-
miert zwar kurzfristig seinen Ge-
winn, wird aber langfristig zu den
Verlierern gehoren.
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