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Offener Brief vom 9. Juni 2014
Sehr geehrte Damen und Herren

Sie haben uns in Ihrem Offenen Brief die Anliegen des Vereins 50plus bezuglich Arbeitsverhaltnissen
auf Abruf dargelegt. Wir halten dazu folgendes fest.

Als Teil der Schweizerischen Post hélt Swiss Post Solutions sowohl die gesetzlichen Auflagen als auch
die Bedingungen des 2013 vereinbarten Gesamtarbeitsvertrages SPS an die unterschiedlichen Ar-
beitsverhaltnisse ein. Dazu gehort auch, dass wir selbst Arbeitnehmende im Stundenlohn rekrutieren
und diese nach maglichst kurzer Zeit — nattrlich bei Eignung und Bedarf — in Monatslohnverhaltnisse
tberfthren. Dabei wird sowohl den Bediirfnissen des Betriebes wie auch jenen der Mitarbeitenden
Rechnung getragen.

Fur die Abdeckung von Spitzen oder fur unvorhergesehene Abwesenheiten werden in wenigen Fal-
len Mitarbeitende von Personalvermittlern eingesetzt. Unser Business Model verlangt diese Flexibili-
tat, die wir in der aktuellen Auspragung auch weiterfihren werden. Bei Bedarf und Eignung priifen
wir jeweils auch, ob (in der Regel friihestens nach 3 Monaten) eine Uberfihrung in unseren eigenen
Personalkorper sinnvoll und méglich ist. Auch dies werden wir weiterhin so handhaben, was lhrem
Anliegen sicher entgegenkommt. Weitergehende Anderungen der bestehenden Praxis sind nicht
vorgesehen. Zudem liegt es uns fern, die Arbeitsverhaltnisse derart zu gestalten, dass wir die BVG-
Pflicht umgehen, da sich nur schon aufgrund der Ausbildungszeit ein zu grosses Splitting von Auf-
gaben nicht lohnt.

Wir hoffen, dass wir Ihnen mit unseren Ausfiihrungen aufzeigen konnten, dass wir wo immer még-
lich den Bedrfnissen nicht nur unseres Betriebes sondern auch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
entgegenkommen.

Eine Kopie dieses Schreibens geht an die Schweizerische Post und an die Gesundheitsférderung

Schweiz.
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