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Uber 50? Falsches Alter!

LUZERN/REGION Kurgz vor der Aussteuerung und ktirzer noch vor der puren Verzweiflung

Die tristen Fakten gleich an den
Beginn: Der Luzerner Erwerbs-
titige, der heute iiber 50 Jahre
alt ist und das Pech hat, sich ins
Heer der Arbeitslosen eingereiht
zu sehen, hat ein ziemliches
Problem. Steckt schwer in der
Bredouille.

Egal auf welche Weise er in die Er-
werbslosigkeit rutschte. Ob die
Guillotine vielzitierter Umstruktu-
rierung ihn gnadenlos kopfte seine
berufliche Existenz dem Rotstift der
Einsparung zum Opfer fiel oder aber
andere fadenscheinige Griinde fiir
seine Ausmusterung vorgeschoben
wurden, der leicht in die Jahre ge-
kommene Arbeitnehmer wird es
elend schwer haben, eine neue An-
stellung zu finden. Diese missliche
Erfahrung machen derzeit selbst je-
ne, die auf Basis bester Ausbil-
dung und noch besserer Referen-
zen dem fatalen Irrtum erliegen, es
sei fiir sie ein Leichtes rasch zu neu-
er adaquat-gutdotierter Anstellung
zu gelangen. Diese Entwicklung hin
zu einer regelrechten Diskriminie-
rung der ,Uber 50-J4hrigen' hat wie
nicht anders zu erwarten, durch-
aus nachvollziehbare Griinde, auch
wenn diese sich nicht immer als
Ruhmesblatt fiir die Arbeitnehmer
préasentieren.

Aufs Abstellgleis geschoben

Mitbiirger Anton Arbeitslos (Name
geandert. Die Red.) ist so ein tra-
gischer Fall. Der Mann, 51, wurde
seinen Job los, als die Arbeitgeber-
firma vom Senior- auf den Junior-
chef iiberging: «Dem neuen jungen
Chef war es ein Anliegen, seinen Be-
trieb nicht nur in maschineller son-
dern auch personeller Infrastruk-
tur von Grund auf zu reorganisie-
ren», schildert Anton Arbeitslos das
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Entmutigt verldsst der iiber 50-Jdhrige das RAV seiner Region — wieder eine Absage mehr.

leidige Geschehen rund um seinen
unerwarteten Jobverlust, «da pass-
te ich mit meinen knapp {iber 50
Jahren schlicht nicht mehr ins Kon-
zept. Ich landete auf der Strasse!»
Das war vor rund anderthalb Jah-
ren und seitdem ist er auf Arbeits-
suche — ohne jede Chance. «Die gan-
ze imposante Reihe meiner absol-
vierten Zusatzschulungen, Kurse,
Ausbildungsseminarien inklusive
die jahrzehntelange Erfahrung niit-
zen mir aktuell gar nichts. Sie wol-
len mich einfach nicht mehr, die
matterhorngrosse  altersbedingte
Blockade torpediert effizient jede
neue Chance.»

Welche Absagebegriindung?
Wir fragen den Bedauernswerten,

Polstergarnitur
Stoff, 293186 » 76 x 85 cm

einer von iiber 940 im Kanton Lu-
zern, wie uns (Regionale Arbeits-
vermittlung) der kantonale RAV-
Leiter Kurt Simon in gewohnt kom-
petenter Aussage vermeldet, wel-
che Absagebegriindungen ihm auf
seine Bewerbung hin présentiert er-
den. Anton Arbeitslos verbittert:
«Meist kriege ich gar keine, oft nicht
einmal eine Antwort und auch die
Bewerbungsunterlagen schickt man
mir nicht immer zuriick. Insistiere
ich hartnackig, blockt man mich un-
wirsch ab, nur selten riickt man mit
der Wahrheit heraus!» Und die lau-
tet? Anton Arbeitslos mit leiser
Stimme: «Sie sagen, dass ich zu alt
bin und hingt vermuteten Elan-
verlust, mangelnde Aufnahmefé-
higkeit, ungeniigendes Durchhal-

29M93 % 81 x 92 ¢m

Polstergarnitur
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tevermoOgen automatisch daran. So
impliziert man an jedem Faktum
vorbei, ich sei schlicht nicht mehr
leistungsfahig!»

Wir holen eine andere, dusserst
kompetente Stimme in dem Seg-
ment ein: «Ja, es ist tatsdchlich so»,
gibt Kurt Simon, Leiter der fiinf RAV
im Kanton Luzern uns klaren Be-
scheid, «dass eine Vielzahl der iiber
50-jahrigen, erwerbslosen Berufs-
tatigen enorme Miihe haben, zu
neuer Anstellung zu kommen. Es
wire aber grundfalsch dabei den
Arbeitgebern allein den ,Schwar-
zen Peter' zuzuschieben. Diese agie-
ren nach ihren Prdmissen und Er-
kenntnissen, die unter anderem
auch in die Kostenfrage miinden.
> Seite 3

Besuchen Sle uns in Horw (ohne Mobel), Littau, Sursee oder Root!

Die Woche

Website ist online

LUZERN Die Website der IG Ka-
pellbriicke / Wasserturm ist online.
Die digitale Plattform informiert
iiber den Projektablauf zur Insze-
nierung von Kapellbriicke und Was-
serturm. Auf der Website finden sich
alle notwendigen Informationen
und Dokumente, die Planerteams
fir die Bewerbung zum Ideen-
wettbewerb beachten miissen. Die
Préaqualifikation dauert noch bis am
22. November 2013. Der Ideen-
wettbewerb, zu dem mindestens 7
Teams aus der Préqualifikation ein-
geladen werden, startet Ende Ja-
nuar 2014 und dauert bis Ende Ap-
ril 2014. Website: www.kapell-
bruecke-luzern.ch

Herzlichen Gliickwunsch!
Unsere Sommerwettbewerb-Ge-
winner stehen fest. Den 1. Preis
gewinnt Hans Biihler aus Horw.
Den zweiten Platz belegt Esther
Theiler aus Dierikon. Den drit-
ten Preis holt Jakob Egli aus Weg-
gis.

Fiir alle, die dieses Mal nicht zu
den Gliicklichen gehoren, néchs-
tes Jahr gibt es wieder eine neue
Chance! Den Gewinnern gratu-
liert das LR-Team ganz herzlich!

Spar-Tipp
der Woche
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Der éltere Arbeitnehmer erzeigt nun
halt mal auch hohere /Sozial-)Ab-
gaben und ist zudem auch in sei-
ner Lohnforderung in der Regel ho-
her gelegen als der junge Bewerber
fiir die gleiche Stelle. Diese sachli-
chen Uberlegungen gilt es natiir-
lich ebenso zu beachten.

Aktuell haben wir im Kanton Lu-
zern 942 Félle von {iber 50-jéhri-
gen FErwerbslosen zu vermitteln
(384 Frauen) und sehen uns dabei
taglich mit dieser komplexen Prob-
lematik konfrontiert. Andererseits
verfiigen unsere rund 80 RAV-Be-
treuer iiber ausgezeichnete Kon-
takte zu den ca. 16 000 Unterneh-
mungen im Kanton und kénnen hier
sehr effektvoll ihre guten Bezie-
hungen spielen lassen.»

Exzellente RAV-Arbeit
In der Tat ist es nach unserer Vor-
Ort Recherche so, dass sowohl Ein-
satz wie auch Fachkompetenz und
daraus resultierende Effizienz der
finf RAV im Kanton Luzern nicht
genug gewiirdigt werden konnen.
Soist denn auch die Arbeit des RAV-
Luzern fiir so manchen Erwerbslo-
sen und dabei ganz speziell jenem
iiber 50 Jahren, der letzte Stroh-
halm, an den sie sich klammern.
Ein weiterer extrem wertvoller
Fix- und Angelpunkt ist in dem Kon-
text der Luzerner Herbert Nell samt
der Luzerner Sozialpddagogin und
Non-Profit Managerin Heidi Joos
vom selbstgegriindeten Verein ge-
gen «Diskriminierung des Alters im
Berufsleben». Herbert Nell aus Ad-
ligenswil kennt die so wenig er-
freuliche Chose aus eigener
schmerzvoller Erfahrung: «Wer
iiber 50 ist und den Job verliert, fin-
det nur schwer den Weg zuriick ins
Berufsleben.» Er selbst wahlte den
Weg in die Selbststéandigkeit und

présidiert den neuen Verein ,50plus
outin work', wo er jenen helfen will,
die diesbeziigliche Hilfe dringend
benoétigen. (Siehe auch Interview
Herbert Nell/Heidi Joos auf «Letz-
te Seite» in dieser Ausgabe).

Schlusswort an Betroffenen
Erteilen wir zu dieser generellen
Problematik, die man gemiss RAV-
Leiter K. Simon allerdings nicht nur
im Luzernischen, sondern in der
ganzen Schweiz vorfindet, das
Schlusswort an den vorerwéhnten
Anton Arbeitslos: «In meiner jetzi-
gen Situation ruht im Endeffekt
meine ganze Hoffnung auf der Ins-
titution des RAV. Darauf zu bauen,
dass die Arbeitgeber gedanklich
umschwenken auf eine Linie aus
Vernunft und sozialem Denken wi-
re wohl recht illusorisch.» Dann in
sichtbarer Bitternis: «Ich bin ganz
ohne schlechtes Gewissen mo-
mentan dabei zum Sozialfall zu mu-
tieren. Soll Vater Staatrespektive die
offentliche Hand mich halt ernéh-
ren, wenn man mich trotz aller ge-
zeigten Bereitschaft partout nicht
arbeiten lassen will!» Er nimmt sei-
ne Bewerbungsordner mit den rund
300 (1) nutzlos geschriebenen Be-
werbungen und geht.

Ein Drama? Nein, Abertausende
teilen hierzulande sein deprimie-
rendes Los. Doch die rhetorische
Frage steht im Raum: Muss das
wirklich sein unterm Aspekt, dass
man ja Plane hegt, das Ménner-Ren-
tenalter von 65 auf 67 zu erhéhen.
Lakonisches Fazit: Und wer gibt
dann den bald 70-Jahrigen Brot und
Arbeit, wenn heute 50-Jdhrige vor
den geschlossenen Tiiren jener ste-
hen, die noch Arbeit zu vergeben
haben?

Charly Pichler , pic@zehnder.ch

Platz 1 fur Grand Casino Luzern
LUZERN Das Casino wird am hdufigsten gesucht

Das Grand Casino Luzern ist ge-
mass einer aktuellen Auswer-
tung der Informationsplattform
Casinos.ch in Kooperation mit
der Firma Trendmarketing.ch
das am haufigsten gesuchte Ca-
sino der Schweiz.

Nicht nur ein attraktiver Spielbe-
reich mit einem abwechslungsrei-
chen Spielangebot, sondern auch

nete Restaurant Olivo, das Seecafe
und die trendige Party Location Ca-
sineum sind Griinde dafiir, dass das
Grand Casino Luzern ein umfang-
reiches Unterhaltungsangebot an-
bieten kann und daher auch im In-
ternet oft gesucht wird. Die steti-
gen Innovationen erhéhen zusitz-
lich das Interesse am Haus, wie bei-
spielsweise bei der Lancierung der
ersten Swiss Casino App der Schweiz

Kinderfest

LUZERN Der letzte Sonntag war
wie gemacht fiir ein lustig-buntes
Kinderherbstfest. Bei der Bergsta-
tion der Sonnenbergbahn fand auf
dem Kiesplatz ein Spielnachmittag

strahlt mit den Buben und Mad-
chen um die Wette. Von 10 bis 17
Uhr durften sie sich iiber viele At-
traktionen freuen. Die Kinderei-
senbahn wie auch das Kinderka-
russell wurden genauso rege ge-
nutzt, wie das Kinderschminken.

frauen entstanden Spiderman,
Schmetterlinge oder Marienkafer.
Clown Gugu sorgte mit seinem Zir-
kus Smartiselli fiir frohliche Ge-
sichter und wer einen kleinen Hun-
ger verspiirte, war bei den diversen
Essensstdnden bestens bedient.

das von GaultMillau ausgezeich- im Juni 2013. pd/jv fiir die Kleinen statt. Die Sonne Unter den Handen der Schmink- Foto: Jeannette Voltz
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v Erhohter Einbruchschutz inklusive
#: v Bis zu 75% Heizkosten sparen
v Das Einzige mit Minergie-Zertifikat
v Konkurrenzlos staubfreie Montage
o v Gipser- und Maurerkosten geschenkt
z /o Erleben auch Sie das Fenster mit eingebautem Happy End.
% Jetzt kostenlose Beratung und Offerte einholen:
sind vermutlich e

Einbrecher.

www.4-b.ch/zufrieden oder Gratislinie 0800 844 444

*Erhoben durch das Link Forschungsinstitut ** Giiltig bis am 24. Oktober 2013 nur fiir Privatkunden mit Direktbezug bei 4B
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Alternde Gesellschaft als Chance?
LUZERN/REGION Sie geben Rat, wenn Erwerblose tiber 50 verzweifeln

Ein Arbeitsloser iiber 50 Jahren
hat riesige Probleme, eine neue
Anstellung zu finden. Ein Ge-
spriach mit kompetenten ,Prob-
lemlosern’ in dem Kontext.

Heidi Joos
Funktionen/Tétigkeitsbereiche:
Geschéftsfiihrerin  50plus ehren-
amtlich.

Beruflich: Job-Integrations-Coach,
Unternehmensberaterin fiir Alters-
management Heidi Joos Consul-
ting.

Visionen: In naher Zukunft wird der
Anteil der iiber 50-Jéhrigen an der
Bevolkerungsstruktur wachsen. Flir
den Arbeitsmarkt bedeutet das ei-
ne gewaltige Herausforderung. Die
internationalen Organisationen
WHO und ILO fordern im Zuge des
demografischen Wandels eine Um-
kehr der bisherigen Spielregeln:
Unternehmen sollen sich in Zu-
kunft den stetig alter werdenden
Belegschaften anpassen, nicht um-
gekehrt, wie bis anhin. Das Zeital-
ter des Jugendwahns wird von ei-
nem Umgang mit dem Alter abge-
16st, der von Wertschitzung ge-
pragt ist. Was wie eine Utopie tont,
findet sich vorldufig als Lehrmei-
nung auf Papieren. Packen wir es
gemeinsam an. Gestalten wir Ar-
beit so, dass sie allen ein lebens-
langes Schaffen und Lernen in ho-
her Motivation ermoglicht. Sinn und
Zweck der Arbeit ist es, das Wohl-
erbefinden aller Menschen nach-
haltig zu sichern.

Herbert Nell
Funktionen/Tétigkeitsbereiche:
Prasident 50plus outln work und
Griindungsmitglied, ehrenamtliche
Unterstiitzung im Vereinsgeschift.
Beruflich: Unternehmer NellCare &
Consulting, Spitex personlich, Er-
wachsenenbildner.

Visionen: Mit meinem Engage-
ment will ich ein Zeichen setzen fiir
einen wiirdigeren Umgang mit der
Generation 50plus auf dem Ar-
beitsmarkt. Menschen dieser Ge-
neration trifft eine Entlassung be-
sonders hart. Das Altersguthaben
scheint bedroht. Zu viele finden sich
danach auf einem beruflichen Ab-
stellgleis und das 15 Jahre vor der
Pensionierung. Immer mehr lan-
den sogar auf dem Sozialamt. Statt
den Fachkréiftebedarf mit billigen
Arbeitskréften aus dem Ausland zu
decken, miissten die Arbeits-
marktbehorden mehr dafiir tun, un-
sere Erwerbslosen in der berufli-
chen Integration zu unterstiitzen,
dies gemeinsam mit Arbeitgebern
und geeigneten Bildungsmassnah-
men.

ANZEIGE

Heidi Joos und Herbert Nell stehen Red und Antwort.

Warum finden auch zunehmend
gut ausgebildete Erwerbslose im
Alter 50plus keinen Job mehr?
Viele Arbeitgeber driicken sich vor
den Lohnnebenkosten, die bei Al-
teren aufgrund der hoheren BVG-
Beitrage hoher sind als bei Jiinge-
ren. Sie ziehen junge billige Ar-
beitskrédfte aus dem Ausland vor.
Selbst der Verband Wirtschaftsfor-
derung Luzern heuerte jlingst im
Ausland Unternehmen mit dem Ar-
gument der tiefsten Unterneh-
menssteuern an. Gleichzeitig pries
dieser billige Arbeitskrafte an, die
dank dem FZA aus dem Ausland ein-
gefiihrt werden diirfen. Diese Job-
Killerwerbung wurde zur Halfte aus
offentlichen Geldern finanziert.
Gleichzeitig landen immer mehr Er-
werbslose 50plus auf dem Sozial-
amt. Zynischer geht’s nicht. Das Al-
ter wird auf dem Arbeitsmarkt in der
Tat oft zu Unrecht mit Defiziten
gleichgesetzt. Studien hingegen be-
legen, dass die Produktivitit eines
Unternehmens sogar steigt, wenn
sich der Anteil der 50-Jdhrigen an
der Belegschaft erhoht. Altere Ar-
beitnehmende punkten bei Werten
wie Arbeitsmoral, Arbeitsdisziplin,
Qualitatsbewusstsein, Loyalitét,
theoretischem Wissen und Belast-
barkeit. Sie geben Wissen auch sehr
gerne weiter, wohingegen Jiingere
anfilliger sind fiir Wettbewerbs-
denken, das der eigenen Karriere
dient.

Herbert Nell: Als ich als Familien-
vater im Alter von 58 meine Ka-
derstelle als Studiengangleiter ver-
lor, ging ich gefithlsmaBig durch die
«Holle». Plotzlich vor dem berufli-
chen Nichts zu stehen, nachdem ich
mich zuvor wahrend 20 Jahren mit
den Zielen des Arbeitgebers iden-
tifizierte, war bitter. Vom RAV fiihl-

BILD: CHARLY PICHLER

te ich mich schlecht beraten, sogar
total im Stich gelassen. Mein Ar-
beitslosengeld habe ich bis heute
noch nicht erhalten. Ich hétte nie
gedacht, in meinem fortgeschritte-
nen Alter noch den Rechtsweg be-
schreiten zu miissen. Der Weg der
Selbsténdigkeit zeigte sich mir bald
als einzig realistische Losung. Nach
einem harzigen Anfang habe ich es
geschafft. Ich bin dariiber sehr froh,
denn ich liebe den personlichen
Kundenkontakt als Privat-Spitex-
Unternehmer mit breitgefachertem
Pflege-Angebot, welches bis zur
Palliativ-Care reicht, sehr.

Was raten Sie anderen?

Heidi Joos: Wichtig ist, sich auf das
zu besinnen, was Spass macht und
mit den inneren Werten {iberein-
stimmt, unabhéngig von Prestige-
denken oder dem, was einem das
gesellschaftliche =~ Umfeld  zu-
schreibt. Das bringt Kraft und Mo-
tivation fiir einen Neustart. In Be-
wegung bleiben, korperlich und
geistig ist das Zauberwort.

Nell/Joos: Die Zeit arbeitet fiir die
Anliegen der Generation 50plus.
Darauf zdhlen wir. Die Empfeh-
lungen der WHO konnten weglei-
tend sein fiir eine gemeinsame Zu-
kunft: Die Arbeitsfahigkeit, nicht
das Alter ist das wichtigste Kriteri-
um bei der Jobselektion. Arbeits-
platze sind passend fiir alle Alters-
strukturen einzurichten. Flexible
Arbeitszeiten werden gefordert so-
wie die Aufforderung zu Teilzeit-
arbeit statt zu Frithpensionierung.
Regelmassige Weiterbildung soll die
Arbeitsmarktfahigkeit bis ins hohe
Alter erhalten.

Interview: Charly Pichler
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Wild und Meer.

Geniessen Sie herzhafte Wild-Spezialitaten

Wild-Kreationen
rstimmung.
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Telefon 0416601515,
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Liebe Damen & Herren Bezirksrichter...

... in unheiliger Symbiose mit Lin-
ken, Netten, Multi-Kulti-Enthusi-
asten und unreflektierten Gut-
menschen im einzigartig schonen
Kanton Luzern, kennen Sie den Phi-
losophen René Descartes — nein?
Naja, hitte mich gewundert. Also,
der gelehrte Mann (1596-1650)
préagte den Aphorismus «Cogito er-
go sum.» («Ich denke, also bin ich»)
Die These beinhaltet das funda-
mentale Dogma, bewusste Emp-
findung eigener Existenz sei einzig
iiber ureigenes Denken erreichbar.
Soweit zu Descartes. Thematischer
Kontrapunkt: blickt man auf all die
unsaglichen Wischi-Waschi-Urteile
Luzernischer Gerichtshofe gegen-
iber in- und ausldndischen
(Schwerst-)Straftiatern  inklusive
der «Heiligen Kuh» aus der Kaste der
unberiihrbaren Gilde der Asylbe-
werber, wobei notorische Gewalt-
téter seitens Justiz mit Glacéhand-

schuhen angefasst werden, so mu-
tieren unsere Gerichte im Denken
der Bevolkerung zu reinen Desil-
lusionsanstalten der Rechtspre-
chung. Credo: Hohn fiir das Opfer
und Wohlwollen fiir die Téter. Ban-
ge fragt sich der verunsicherte Biir-
ger, wann kommt wohl unter An-
wendung strafrechtlicher Relevanz
der «Mengenrabatt fiir Massen-
mord»? Welche Konklusion drangt
sich auf? Wohl diese: unsere Ku-
schel-Richter sind nach der Philo-
sophen-Doktrin «Cogito ergo sums»
zwar da, aber denken sie? Fazit:
vielleicht sollten manche Richter,
Linke, Gutmenschen und Multi-
Kulti-Enthusiasten Ofter mal Des-
cartes lesen..!

Bis zum nichsten Mal,

Charly Pichler
pic@zehnder.ch
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