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Bericht der Petitionskommission vom 28. September
2016: Petition «Bessere Arbeitsmarktchancen fur Stel-
lensuchende 50plus»

Kommissionsprasident Georges Thiiring (SVP) verweist
auf den vorliegenden Bericht der Petitionskommission.
Die Petition «Bessere Arbeitsmarktchancen fur Stellensu-
chende 50plus» des Vereins 50plus outln work Schweiz,
Sektion Basel, wurde von rund 20 Personen unterzeichnet
und fordert den Landrat auf, eine gesetzliche Basis zu
schaffen, damit sich der Kanton Basel-Landschaft analog
zur Praxis im Kanton Neuenburg bei der Anstellung von
Personen Uber 50 wahrend 12 bis 24 Monaten an den
Arbeitgeberbeitragen fur die berufliche Vorsorge beteili-
gen kénnte.

Die Petitionskommission setzte sich eingehend mit
dem Anliegen der Petition auseinander. Es wurden einer-
seits zwei Vertreter der Petenten und andererseits eine
Vertretung der VGD (Thomas Keller, Vorsteher KIGA,
Franco Guaschino, stv. Leiter Arbeitsvermittiung KIGA
und Olivier Kungler, Generalsekretar VGD) angehort. Der
Kommissionsbericht widerspiegelt diese Anhdrungen
sowie die anschliessende Beratung in der Kommission.

Der Kanton Neuenburg kennt als einziger Kanton eine

Beteiligung an BVG-Arbeitgeberbeitragen, Uber die Wirk-

samkeit der Massnahme bestehen bislang jedoch keine
konkreten Erhebungen. Mit Basel-Landschat ist Neuen-
burg nicht vergleichbar, da Neuenburg eine deutlich ho-
here Arbeitslosenquote aufweist, dies vor allem aufgrund
der Probleme in der dort dominierenden Uhrenindustrie.

Dass die Anstellung von Personen tber 50 respektive
deren Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt ein Pro-
blem darstellt, wird anerkannt. Unser Kanton hat auf diese
Situation jedoch reagiert und im Baselbiet bestehen ver-
schiedene spezifische Angebote fur &ltere Stellensuchen-
de. Erfahrungen haben gezeigt, dass Subventionen, wie
sie von den Petenten gefordert werden, in der Regel nicht
zielfuhrend sind und das grundsétzliche Problem nicht
|6sen kénnen. Abgesehen davon spielen laut den Aus-
sagen des RAV-Experten die BVG-Beitrage fur Arbeit-
gebende eine eher untergeordnete Rolle. Die finanziellen
Folgen einer solchen Regelung, deren Wirksamkeit sehr
fraglich ist, waren fur den Kanton schlicht unverhaltnis-
massig.

Die Mitglieder der Petitionskommission beschlossen
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daher einstimmig, dem Landrat zu beantragen, von der
vorliegenden Petition Kenntnis zu nehmen, ihr Anliegen
jedoch abzulehnen.

Hans Rudolf Schafroth (SVP) gibt zu bedenken, dass
eine Umsetzung des Anliegens der Petenten zu einer
enormen finanziellen Belastung unserer Staatskasse fuh-
ren wirde. Als alleiniger Kanton kennt Neuenburg ein
derartiges System, der Nutzen ist jedoch umstritten. Auf
dem Arbeitsmark fand ein grosses Umdenken statt und
der Wert von &lteren Arbeitnehmenden wird heute durch-
aus anerkannt. Diverse Unternehmungen haben altere
Arbeitnehmende und deren Know-how sogar zuriickge-
holt.

Der Kanton Basel-Landschaft unternimmt schon heute
diverse Aktivitaten auf verschiedenen Ebenen, um gine
Wiedereingliederung élterer Stellensuchender in den Ar-
beitsmarkt zu férdern. Bei der Einstellung alterer Arbeit-
nehmender stellen die BVG-Arbeitgeberbeitrage einen
eher sekundiren Faktor dar. Wichtigere Aspekte sind
Erfahrung, Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Eigenverant-
wortung.

Die SVP-Fraktion nimmt von der vorliegenden Petition
Kenntnis, sieht jedoch keinen Handlungsbedarf und folgt
somit dem Kommissionsantrag.

Hanni Huggel (SP) informiert, die SP-Fraktion habe sich
zur vorliegenden Petition etwas anders gesussert, als sie
selbst in der Kommission abgestimmt habe. Die SP unter-
<titzt samtliche Massnahmen fur die Eingliederung von
Menschen tber 50, welche bereits bestehen. Auch die
idee der Petenten habe etwas fur sich, die Umsetzung
jedoch ware schwierig. Damit wirde eine Ungleichheit
geschaffen, da auch jungere Menschen von Arbeitslosig-
keit betroffen sind.

Am vergangenen Montag fand in Liestal eine Armuts-
konferenz statt, an welcher auch einige wenige Ratsmit-
glieder teilnahmen. Es wurde festgestellt, dass viele Men-
schen in der Schweiz und auch im Kanton Basel-Land-
schaft unter der Armutsgrenze leben, weshalb samtliche
Vertreter aller Kantone einer «Strategie gegen die Armut»
zustimmten. Da das Thema sehr ernst genommen werden
musse, beantragt die SP-Fraktion dem Landrat, die vorlie-
gende Petition, deren Anliegen nicht eins zu eins umsetz-
bar sei. als Postulat an die Regierung zu Uberweisen.

Jiirg Vogt (FDP) betont, auch die FDP-Fraktion anerken-
ne das Anliegen der Petition. Die BVG-Pramien stellen
wohl ein Hindernis dar, allerdings nicht das grésste. Es
wiirde sicherlich Sinn machen, das Konstrukt der BVG-
Pramiengestaltung zu Uberdenken, jedoch handelt es sich
dabei um Bundesrecht.

Der Kanton unternimmt vieles zur Integration alterer
Stellensuchender in den Arbeitsmarkt. Diese Bemuhun-
gen mussen unbedingt weitergefuhrt werden. Die FDP-
Fraktion unterstiitzt den Kommissionsantrag.

Elisabeth Augstburger (EVP) bezeichnet es als sehr
positiv, dass der Kanton die Problematik der Stellensu-
chenden 50plus anerkennt und verschiedene erfolgreiche
Projekte anbietet. Es ist wichtig, dass Stellensuchende
nicht allzu lange arbeitslos bleiben oder gar ausgesteuert
werden. Oftmalg stehen Arbeitslosigkeit und Altersarmut
in einem engen Zusammenhang. Als besonders erwah-
nenswert erachtet Elisabeth Augstburger das neue Kon-
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zept «Tandem 50plus», bei welchem 4ltere Stellensu-
chende von Mentorinnen und Mentoren unterstitzt wer-
den. Innert kurzer Zeit fanden so 11 Stellensuchende
einen Arbeitsplatz. Da momentan mehr Personen in Pen-
sion gehen, als dass jingere Menschen in den Arbeits-
markt eintreten, sind Firmen auf altere Arbeitnehmende
angewiesen.

Die Eraktion der Griinen/EVP nimmt Kenntnis vom
vorliegenden Kommissionsbericht und unterstitzt den
Antrag, die Petition als Postulat an den Regierungsrat zu
Uberweisen. Mit diesem Zeichen soll alteren Stellensu-
chenden gezeigt werden, dass der Landrat ihre Anliegen
ernst nimmt.

Markus Dudler (CVP) stellt seitens CVP/BDP-Fraktion
fest, dass die Einstellung alterer Arbeitnehmender mit
grossen Personalkosten verbunden sei. Hohe BVG-Beitra-
ge sollten kein Hindernis darstellen, eine Stelle zu beset-
zen.

Bei der Faktenlage betreffend Umsetzung des Peti-
tionsanliegens bestehen grosse Differenzen zwischen den
Angaben der Petenten und der Verwaltung. Eine Stellung-
nahme aus der Wirtschaft sowie eine fundierte Abklarung
der Folgekosten bei einer Umsetzung des Petitionsanlie-
gens wirde die CVP/BDP begrlssen. Auch ein ausfuhr-
licher Bericht der zustandigen Landratskommission kénn-
te aufschlussreich sein,

Aus diesem Grund beantragt auch die CVP/BDP, die
vorliegende Petition als Postulat an den Regierungsrat zu
berweisen. Damit erhielte die Regierung die Chance
aufzuzeigen, welches Angebot fur ltere Stellensuchende
heute bereits bestent.

Fur die CVP/BDP stellt die Bekampfung der Alters-
arbeitslosigkeit ein sehr wichtiges Anliegen dar, so ist
beispielsweise ein Postulat von Marie-Therese Muller
(BDP) zum gleichen Thema noch hangig (2016/260: Ein-
arbeitungszuschusse fur qualifizierte Uber 50 Jahre alte
Langzeitarbeitslose aus der Sozialhilfe).

Daniel Altermatt (glp) kennt die hier diskutierte Problema-
tik als kleiner Unternehmer, welcher immer wieder éltere
Arbeitnehmer einstellt, die zuvor arbeitslos waren, aus
erster Hand. Wer einen alteren Arbeitnehmenden, welcher
zuvor arbeitslos war, vom RAV Gbernimmt, kann jederzeit
Einarbeitungszuschisse vereinbaren, welche bis zur Half-
te des gesamten Lohns betragen kénnen. Diese Beitrage
gehen wesentlich Uber die Forderungen der Petition hin-
aus. Schwieriger gestaltet sich die Frage der Beitrége bei
der Einstellung bereits ausgesteuerter Personen, aber
auch hier bestehen entsprechende Moglichkeiten. Der
BVG-Satz firr zltere Arbeitnehmende stellt fir Daniel Alter-
matt keinen Grund dar, eine ltere Person nicht einzustel-
len. Als Unternehmer steht letztlich der Gesamtlohn im
Zentrum.

Eine Umsetzung des Anliegens der Petition wurde
gemass Daniel Altermatt weder flr die Stellensuchenden
noch fur ihn als Unternehmer zu einem «added value»
fiihren, denn irgendwann fallen die Beitrage an die Lohn-
kosten weg und der Arbeitgeber muss samtliche Kosten
allein tragen. Das wichtigste Problem bei der Anstellung
slterer Arbeitnehmender stellt, auch gemass RAV, die
Flexibilitat der entsprechenden Persaonen dar. Viele kdn-
nen sich schliesslich doch nicht geniigend einfligen oder
ihre Lohnvorstellungen sind nicht realistisch. Derartige
Probleme kénnen auch mit einer Umsetzung des Peti-
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tionsanliegens nicht gelést werden.

Die glp/GU-Fraktion erachtet es als (berflussig. die
Petition als Postulat an den Regierungsrat zu Uberweisen.
Sie wird daher dem Kommissionsantrag folgen.

/- Der Antrag, die vorliegende Petition als Postulat an
den Regierungsrat zu iberweisen, wird mit 35 Ja- und
37 Nein-Stimmen (ohne Enthaltungen) abgelehnt.
[Namenliste einsehbar im Internet; 10:55]

i+ Mit 55:12 Stimmen bei 11 Enthaltungen nimmt der
Landrat von der Petition «Bessere Arbeitsmarktchan-
cen fur Stellensuchende 50plus» Kenntnis, lehnt das
Anliegen jedoch ab.
[Namenliste einsehbar im Internet; 10:56)

Fur das Protokoll:
Andrea Maurer, Landeskanzlei
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