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Offener Brief vom 1. Marz 2016
Offensive Weiterbildungsstrategie auch fiir dltere Jobsuchende

Sehr geehrte Frau Joos

Den erwahnten Brief habe ich zur Kenntnis genommen. Im entsprechenden Begleitmail be-
klagen Sie zudem die Praxis der RAV bzw. die Haltung des Leiters der Abteilung Arbeits-
markt der Dienststelle Wirtschaft und Arbeit (wira). Dazu nehme ich wie folgt Stellung:
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Selbstverstandlich liegen die Entscheide Uiber die Vergabe von arbeitsmarktlichen Mass-
nahmen (AMM) bei den Regionalen Arbeitsvermittiungszentren (RAV) bzw. ihren Perso-
nal-beratern. Selbst wenn er wollte, ware es dem Leiter Arbeitsmarkt angesichts von fast
8'000 Stellensuchenden nicht méglich, einzelne Gesuche zu beurteilen und zu entschei-
den. Die hinter den Entscheiden der RAV stehende Strategie bestimmt aber nicht der
Leiter Arbeits-markt, sondern das Bundesgesetz lber die obligatorische Arbeitslosenver-
sicherung und die Insolvenzentschadigung (AVIG) und die daraus abgeleiteten Vorga-
ben des Staatssekretariats fur Wirtschaft (SECO). Diese Vorgaben setzen die RAV des
Kantons Luzern nach bestem Kénnen, Wissen und Gewissen um. Unzahlige Entscheide
von Kantons- und Bundesgericht zugunsten unserer RAV und anstandslose Inspektio-
nen unserer RAV durch das SECO belegen deren absolut gesetzeskonforme Vergabe
von AMM.

Diese richten sich nach folgenden Grundsatzen:

Die Arbeitslosenversicherung (ALV) mit ihren RAV ist eine Arbeitsmarkt- und keine Bil-
dungsbehdrde. Daraus folgt, dass berufliche Grundbildungen und Weiterbildungen mit
markt-fahigem Zertifikat nicht durch die RAV finanziert und deshalb grundsétzlich nicht
als AMM angeboten werden.

Ziel der RAV ist eine moglichst rasche und nachhaltige Eingliederung Arbeitsloser in den
Erwerbsprozess. AMM der RAV missen deshalb die Eingliederung versicherter arbeits-
loser Personen fordern, indem sie deren Vermittlungschancen rasch erhohen. Diese An-
forderung (Arbeitsmarktindikation) schliesst berufliche Grundbildungen und Weiterbil-
dungen mit markt-fahigem Zertifikat, die in der Regel eine langere zeitliche Beanspru-
chung erfordern, aus. Kommt dazu, dass wahrend beruflicher Grundbildungen und an-
spruchsvoller Weiterbildungen mit marktfahigem Zertifikat eine von den RAV geforderte
intensive Stellensuche gar nicht moglich ist bzw. eine neu gefundene Arbeitsstelle kaum
angetreten werden kdnnte. Genau dies sind aber zwingende Voraussetzungen zum Be-
zug von Arbeitslosentaggeld und damit zur Inanspruchnahme von AMM. Aus diesem
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Grunde dauern die von den RAV finanzierten AMM selten lénger als 3 Monate. Dafir
sind sie konsequent darauf ausgerichtet, den Anschluss an eine mégliche berufliche
Grundbildung oder eine Weiterbildung mit marktfahigem Zertifikat zu erméglichen.

Die Finanzierung von beruflichen Grundbildungen und Weiterbildungen mit marktfahi-
gem Zertifikat an versicherte arbeitslose Personen wiirde berufstatige Personen benach-
teiligen, weil diese ihre berufliche Grundbildung bzw. Weiterbildung zwecks beruflicher
Absicherung oder beruflichem Fortkommen selbst finanzieren mussen.

3. Die Bezahlung von Weiterbildungen fir Fliichtlinge, wie z.B. Gastrokurse, benachteiligt
ansassige Arbeitslose tatsachlich. Das ist stossend und konnte kiinftig Unverstandnis
oder gar Aggressionen gegenuber Flichtlingen férdern. Dies ist zu verhindern. Diese
Benachteiligung muss aber nicht durch die Arbeitsmarktbehdrde mit inren RAV sondern
durch vergleichbare Gratisangebote der Bildungsbehorden kompensiert werden.
Dadurch ergébe sich aber wiederum die bereits erwahnte Benachteiligung berufstatiger
Personen..

2401.436 / Antwortschreiben GSD/H. Joos vom 31.03.2016 Seite 2 von 2




